
  
 

 
 
  

ประกาศเทศบาลต าบลนาค า 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและ 

พนักงานจ้างเทศบาลต าบลนาค า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 1 
************************** 

โดยที่ ก.ท. ได้ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนเทศบำล พ.ศ. ๒๕63 ประกำศ ก.ท. เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
พนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเทศบำล พ.ศ. ๒๕62 และประกำศ ก.ท. เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงำนจ้ำง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2559 ก ำหนดให้เทศบำลประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนเทศบำล พนักงำนครู
เทศบำล และพนักงำนจ้ำงเทศบำล เพื่อน ำผลกำรประเมินมำใช้ประกอบกำรพิจำรณำ ในเรื่องกำรบริหำรงำน
บุคคล ได้แก่ กำรเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่ำตอบแทน เงินรำงวัลประจ ำปี กำรเลื่อนและหรือแต่งตั้ง กำรย้ำย กำรโอน
และรับโอน กำรให้ออกจำกรำชกำร กำรจูงใจให้รำงวัล และกำรบริหำรงำนบุคคลเรือ่งอื่นๆ โดยให้ประกำศก ำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้พนักงำนเทศบำล พนักงำนครูเทศบำล และพนักงำนจ้ำง
เทศบำล ในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบกำรประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๒๓ วรรคหก ประกอบมำตรำ ๑๕ แห่งพระรำชบัญญัติบริหำรงำน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขกำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำล ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกำยน ๒๕๔๕ รวมฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖๑) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ 70) พ.ศ. ๒๕63 ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจงัหวัดขอนแกน่ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเทศบำล      
พ.ศ. ๒๕62 และประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงำนจ้ำงส ำหรับเทศบำล ลงวันที่ ๒๘ มิถุนำยน ๒๕๔๗ รวมฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๕7 และ 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

เทศบำลต ำบลนำค ำ จึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำล 
พนักงำนครูเทศบำล และพนักงำนจ้ำงเทศบำลในสังกัด ส ำหรับรอบกำรประเมินประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
ครั้งที่ 1 ดังนี ้

1. ประกำศนี้เรียกว่ำ ประกำศเทศบำลต ำบลนำค ำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำล พนักงำนครูเทศบำล และพนักงำนจ้ำงเทศบำลต ำบลนำค ำ ประจ ำปีงบประมำณ
พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 

2. ประกำศนี้ให้ใช้บังคับในรอบกำรประเมิน 1 ตุลำคม 2564 – 31 มีนำคม 2565 
3. ประกำศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนเทศบำล พนักงำนครูเทศบำล 

และพนักงำนจ้ำงเทศบำล สังกัดเทศบำลต ำบลนำค ำ โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 
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3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
3.1.1 ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน ที่เช่ือมโยงผลกำรปฏิบัติงำนจำกระดับองค์กร ระดับ

หน่วยงำน ไปสู่ระดับรำยบุคคล เพื่อให้ผลกำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำมเป้ำหมำยขององค์กร 
และสำมำรถวัดและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของพนักงำนเทศบำลได้อย่ำงเปน็รูปธรรม โดย  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน มีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจำกกำรปฏิบัตงิำน
ตำมปริมำณผลงำน หรือคุณภำพของงำน หรือควำมรวดเร็ว หรือกำรตรงตำมเวลำที่ก ำหนด หรือกำรประหยัด 
หรือควำมคุ้มค่ำของกำรใช้ทรัพยำกร แล้วแต่กรณี 

ให้ก ำหนดผลสัมฤทธ์ิของงำนพร้อมกบัก ำหนดตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงาน 
กรณีพนักงำนเทศบำลได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งหรือระดับสูงข้ึน โดยมีกำรเสนอ

วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในกำรพัฒนำงำน ให้น ำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในกำรพัฒนำงำนดังกล่ำว มำก ำหนดเป็น
องค์ประกอบกำรประเมินผลสัมฤทธ์ิของงำนในกำรประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่ำจะได้ผลส ำเร็จตำม
ตัวช้ีวัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 30 ให้
ประเมินจำกสมรรถนะตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งที่ ก.กลำง ได้แก่ 

- ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ประกอบด้วย 
สมรรถนะหลัก จ ำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ ำผู้บริหำร จ ำนวน 4 สมรรถนะ 

- ต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภทท่ัวไป ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 
จ ำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ ำสำยงำน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 สมรรถนะ 

- กรณีพนักงานเทศบาลบรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือมี
ระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอยู่ในรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงำนและ
พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ ำหนักของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 

3.1.2 ระดับผลการประเมินในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลต ำบลนำค ำ  จัด
กลุ่มคะแนนผลกำรประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ระดับดีเด่น (ตั้งแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป) ระดับดีมำก (ตั้งแต่       
ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90) ระดับดี (ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80) ระดับพอใช้ (ตั้งแต่ร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 70) และระดับต้องปรับปรุง (ต่ ำกว่ำร้อยละ 60)  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตำมที่ 
ก.ท.ก ำหนด 

3.1.3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตำมแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมที่ ก.ท.
ก ำหนด  

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล 
3.2.1 องค์ประกอบและสัดส่วนของกำรประเมิน จ านวน 2 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 

คะแนน ดังนี ้
(1) องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 

70 คะแนน โดยประเมินผลด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียน ด้ำนกำรพัฒนำตนเอง
และพัฒนำวิชำชีพ และงำนอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

(2) องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 

 
/ 3.2.2 ระดับผล ... 
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3.2.2 ระดับผลการประเมินในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลต ำบลนำค ำ  จัด
กลุ่มคะแนนผลกำรประเมนิเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ระดับดีเด่น (คะแนนร้อยละ 90 ข้ึนไป) ระดับดมีำก (คะแนนร้อย
ละ 80 - ร้อยละ 89.99) ระดับดี (คะแนนร้อยละ 70 - ร้อยละ 79.99) ระดับพอใช้ (คะแนนร้อยละ 60 - ร้อย
ละ 69.99) และระดับต้องปรับปรุง (คะแนนร้อยละ 59.99 ลงมำ) 

3.2.3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นตำมที่ ก.ท. ก ำหนด 

3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเทศบาล 
 3.3.1 การประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง ให้ประเมินจำกผลงำนและคุณลักษณะ

ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดย
ก ำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

- การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ร้อยละ 80 พจิำรณำจำก 
(1) ปรมิำณผลงำน 
(2) คุณภำพผลงำน 
(3) ควำมรวดเร็วหรือควำมตรงต่อเวลำ 
(4) กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 

- การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น ำสมรรถนะของพนักงำนเทศบำล 
มำใช้ส ำหรบักำรประเมินพนักงำนจ้ำงโดยอนุโลม ดังนี้ 

(1) พนักงำนจ้ำงทั่วไป ใหป้ระเมินสมรรถนะหลกั 5 สมรรถนะ โดยก ำหนดระดบั
สมรรถนะที่คำดหวัง/ต้องกำร ในระดบั 1 

(2) พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ไม่รวมถึงพนักงำนตำมภำรกิจส ำหรับผู้มีทักษะ ให้
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ ำสำยงำนอย่ำงน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับ
พนักงำนเทศบำลในลักษณะงำนเดียวกัน  โดยก ำหนดระดับสมรรถนะที่คำดหวัง/ต้องกำร ในระดับปฏิบัติงำนหรือ
ระดับปฏิบัติกำรแล้วแต่กรณี 

(3) พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจส ำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยก ำหนดระดับสมรรถนะที่คำดหวัง/ต้องกำร ในระดับ 2 

(4) พนักงำนจ้ำงผู้เช่ียวชำญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้ำน และสมรรถนะ
ประจ ำสำยงำน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ควำมเข้ำใจพื้นที่และกำรเมืองท้องถ่ิน ควำมคิดสร้ำงสรรค์ สร้ำงสรรค์เพื่อ
ประโยชน์ท้องถ่ิน โดยก ำหนดระดับสมรรถนะที่คำดหวัง/ต้องกำร ในระดับ 3 

 3.3.2 ระดับผลการประเมินในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง จัดกลุ่มคะแนน
ผลกำรประเมนิเปน็ 5 ระดับ ได้แก่ ระดับดีเด่น (ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึง 100) ระดับดมีำก (ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่
ถึงร้อยละ 90) ระดับดี (ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85) ระดับพอใช้ (ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 
75) และระดับต้องปรับปรุง (น้อยกว่ำร้อยละ 65) 

3.3.3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นตำมที่ ก.ท. ก ำหนด 

4. ในระหว่ำงรอบกำรประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชำช้ันต้นซึ่งเป็นผู้ติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำรปฏิบัติงำน 
ตำมแผนปฏิบัติงำน รวมทั้งคอยให้ค ำแนะน ำและช่วยเหลือในกำรแก้ไขปัญหำในกำรปฏิบัติงำน เพื่อให้พนักงำน
เทศบำล พนักงำนครูเทศบำล และพนักงำนจ้ำงสำมำรถปฏิบัติงำนให้บรรลุเป้ำหมำยและผลส ำเร็จตำมที่ก ำหนด 
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5. เมื่อครบรอบกำรประเมินให้ผู้บังคับบัญชำช้ันต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนรำชกำรต้นสังกัดของ
พนักงำนเทศบำล พนักงำนครูเทศบำล และพนักงำนจ้ำง ด ำเนินกำรดังนี้ 

 5.1 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่เทศบำลต ำบลนำค ำก ำหนด 
 5.2 จัดส่งบัญชีรำยช่ือให้ส่วนรำชกำรต้นสังกัด เพื่อจัดท ำบัญชีรำยช่ือตำมล ำดับคะแนนผลกำร

ประเมิน 

6. ส่วนรำชกำรเสนอบัญชีรำยช่ือ ตำมล ำดับคะแนนผลกำรประเมินให้คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน พิจำรณำมำตรฐำน ควำมโปร่งใส และเป็นธรรมของกำรประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลกำร
ประเมินต่อนำยกเทศมนตรีต ำบลนำค ำ เพื่อน ำไปประกอบกำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือน และเลื่อนอัตรำ
ค่ำตอบแทน 

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

ประกำศ  ณ  วันที่   27  เดือน  กันยำยน   พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
    (ลงช่ือ) 

( นำงสำวพรรัชนี   ศรีสุดทะ ) 
นำยกเทศมนตรีต ำบลนำค ำ 

 

 

 
 


