
 
 

 
 
 

โครงการเชิดชูเกียรตพินกังานเทศบาลและพนกังานจ้างของเทศบาลต าบลนาค า 
ผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏบิตัิราชการและให้บรกิารประชาชนดเีดน่  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564   

------------------------------------------------------------ 
 

1. ชื่อโครงการ   :   โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลนาค า 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564   
 

2. หลักการและเหตุผล  :  
 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็น 

กลไกหลักของประเทศในการใหบ้รกิารสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน ทั้งยังมีหน้าที่
และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถ่ินโดยให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถ่ิน ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถ่ินจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุข
หรือไม่ จึงข้ึนอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกคน 
หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเปน็ผูม้ีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม 
เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่
เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชน
โดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ได้พระราชทานคุณธรรม  
๔  ประการ  แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์ 200  ป ี ดังนี้ 
   ประการที่ 1  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน
เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   ประการที่ 2   คือ  การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีน้ัน 
   ประการที่ 3   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วย
เหตุประการใด 
   ประการที่ 4   คือ  การรู้จักละวางความช่ัว  ความทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของ
ตน  เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
   คุณธรรม  4  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามข้ึนโดยทั่วกันแล้ว  
จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดัง
ประสงค์   

คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้
เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน   เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง 
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ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผล
ในทางปฏิบัต ิ

1.  ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
จริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ 
พึงละเว้น 

2.  การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชย 
การมอบโล่    การประกาศเกียรติคุณ     การประกาศช่ือทางสื่อมวลชน  เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควร
ด าเนินการควบคู่ไปกับการยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 

3.  การเป็นแบบอย่าง (model)   คือ   การน าตวัอย่างที่ดีมาช้ีให้เห็น โดยจุดเน้นส าคัญ   คือ 
ตัวผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น า ในการท า ตัวเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างศรัทธาให้เกิดข้ึนแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักน าผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4.  การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดข้ึนกับ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

5.  การจัดกิจกรรมรณรงค์   คือ   การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ  เช่น 
ประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร 
เป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี ้อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่าน้ัน เช่น 
มีส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

6.  การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภท 
ต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดท าโปสเตอร์ ติดประกาศ ท าจดหมายข่าว แผ่นพับ วีดิทัศน ์เป็นต้น 

7.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
หรือการให้หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ 
ท างานด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 

8.  น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบกับ
เทศบาลต าบลนาค าได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง เทศบาลต าบลนาค า   
เมื่อวันที่ 1 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2559, เทศบาลต าบลนาค าเห็นชอบให้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลนาค าผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่นเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชู
เกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระท าน้ันเกิดความคุ้มค่าและสร้างความ
ภูมิใจให้กับตนเอง จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนเพื่อเสนอนายกเทศบาลต าบลนาค าได้พิจารณาอนุมัติต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์   :     

3.1  เพื่อการยกยอ่ง  เชิดชูเกียรติพนกังานเทศบาลและพนกังานจ้างของเทศบาลต าบลนาค าผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

3.2  เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัตริาชการ 
3.3  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีใหก้ับพนกังานเทศบาล 
3.4  เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
3.5  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช   

2560  มาตรา  250 
3.6  เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ   พ.ศ.  2550 

4. เป้าหมาย   :     
4.1  คัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลนาค าผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม

ในการปฏิบัตริาชการและใหบ้ริการประชาชนดีเด่น   
4.2  คัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลนาค าผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม

ในการปฏิบัตริาชการตัวดีเด่น ปีละ  2  ครั้ง 
  4.3  จัดท าประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ   

5.  วิธีการด าเนินการ   : 
5.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัตจิากผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน 
5.2  เพื่อให้ พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ในสงักัดรับทราบในโครงการและวัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
5.3  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนกังานจ้างของเทศบาลต าบล

นาค าผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตริาชการและใหบ้ริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี  2561   
5.4  ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้องเพือ่ก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงานเทศบาล 

และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลนาค าผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่น ประจ าปี  2561 

5.6  ด าเนินการตามโครงการ 
5.7  ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกเทศมนตรีต าบลนาค า 

6.   ระยะเวลาด าเนินการ  
          เดือนตุลาคม 2563 –  กันยายน  2564   

7.  สถานที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลนาค า   อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

 

8.  งบประมาณ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9.   ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาค า   อ าเภออุบลรัตน์   จังหวัดขอนแก่น 
 

10.  ประโยชน์ที่จะได้รบั 
  10.1  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลนาค ามีความภาคภูมิใจในการได้รบั
การเชิดชูเกียรต ิ
  10.2  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลนาค ามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการเพิ่มมากขึ้น 
 
11.   วิธีการประเมินผล   
 จัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลเพื่อเสนอผลการด าเนินงานต่อนายกเทศมนตร ี
ต าบลนาค า 
 
12. ผู้เขียนโครงการ 
 

ลงช่ือ.....-.จรรยวรรธน์ แสนนามวงษ์.-.............  
            ( นางสาวจรรยวรรธน์ แสนนามวงษ์ ) 

            นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
13.  ผู้เสนอโครงการ 

     
ลงช่ือ.......กรรณิกา  ศิริอุดม................  

            ( นางสาวกรรณิกา  ศิริอุดม ) 
      หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลนาค า 

 
14. ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงช่ือ...............................................  
                  (  นายนรินทร์  บุญที ) 

                          ปลัดเทศบาลต าบลนาค า  
 

15. ผู้อนุมัติโครงการ 
อนุมัติ 

 
ลงช่ือ.................................................  

      ( นางสาวพรรัชนี  ศรีสุดทะ ) 
                       นายกเทศมนตรีต าบลนาค า  



   
  

เทศบาลต าบลนาค า   อ าเภออุบลรัตน์   จังหวัดขอนแก่น 
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 

นางสาวอภิญญา  ศรีแก้ว ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
ได้รับการเชิดชูเกียรติการแต่งกายสุภาพเรียบร้อย มีความเสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ราชการ 

  ประจ าปีงบประมาณ  พุทธศักราช  ๒๕64 
ขอให้รักษาความดี   และจงมีความสุขความเจริญ 

ให้ไว้  ณ  วันที่   30  เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕64 
    

                                             ( นางสาวพรรัชนี  ศรีสุดทะ )   
                                              นายกเทศมนตรีต าบลนาค า                          
 
 


