
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลนาค า 
เรื่อง  การก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสาย ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 1 
……………………………………..…………. 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 58) พ.ศ.2559 ข้อ 230 ให้พนักงานเทศบาล ซึ่งจะ
ได้รับการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. ๒๕62 ข้อ 11 ให้พนักงานครูเทศบาล ซึ่งจะ
ได้รับการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกีย่วกับพนักงานจ้างส าหรับเทศบาล       (ฉบับ
ที่ 6) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 31 ให้พนักงานจ้างเทศบาล ซึ่งจะได้รับการพิจารณาการเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่
แล้วมาจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมถึงการมาปฏิบัติราชการ ต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวน
ครั้งที่นายกเทศมนตรี หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและ
สภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน นั้น 

อาศัยอ านาจตามความใน มาตรา 23 วรรคหก ประกอบกับมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ .ศ. 2542 ข้อ 230 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 58)     
พ.ศ. 2559 ข้อ 11 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. ๒๕62 และข้อ 31 
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาน
จ้างส าหรับเทศบาล (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2559 เทศบาลต าบลนาค า จึงก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมา
ท างานสายของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาล ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 

ข้อ 2. พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาล ในครึ่งปีที่แล้วมาจะต้อง
ไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนหรือครั้งดังนี้  

2.1 มาท างานสายไมเ่กิน  23 ครั้ง 
การนับจ านวนวันลาไม่เกิน  23  วัน  ส าหรับวันลากิจสว่นตัวและวันลาป่วย ตามข้อ 230 

(9) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 58) พ.ศ.2559 ให้นับเฉพาะวันท าการ 

การนับจ านวนวันลาไม่เกิน 23 วันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย ที่ไม่ใช่วันลา
ป่วย ตามข้อ 11 (9)(ง) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. ๒๕62 ให้นับเฉพาะ
วันท าการ 
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ข้อ 3. กรณีพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาล ผู้ใดที่ลาหรือมา
ท างานสายเกินจ านวนวันหรือครั้งที่ก าหนดตาม ข้อ 2. แต่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเห็นว่ามีเหตุผลอันควรในเหตุ
แห่งการลาและการมาปฏบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลผู้นั้น ให้
ผู้บังคับบัญชาเสนอช้ีแจงเหตุผลที่สมควรได้ รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ให้พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาล ได้เป็นการเฉพาะราย  

ข้อ 4. เทศบาลต าบลนาค า จะน าผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานมา
เป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน การได้รับค่าตอบแทนพิเศษ และการต่อสัญญา
จ้างของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาล โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการ
ลา พฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะกับการเป็นพนักงานของเทศบาลต าบลนาค า 
และข้อควรพิจารณาอื่นๆ  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                        ประกาศ   ณ   วันที่   27   เดือน   กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
    (ลงช่ือ) 

( นางสาวพรรัชนี   ศรีสุดทะ ) 
นายกเทศมนตรีต าบลนาค า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


