
 

ประกาศเทศบาลต าบลนาค า 
เรื่อง มาตรการเสริมสรา้งขวัญก าลังใจและมาตรการด าเนินการทางวินัย 

.............................................. 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระ ใน

การบริหารงานบุคคล ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ก าหนดมาตรฐาน ทั่วไปเก่ียวกับวินัยและ
การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจ หน้าที่ชองเทศบาลและจะต้อง
อยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลที่ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ก าหนด 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ เทศบาลต าบลนาค า จึงประกาศมาตรการ เสริมสร้างขวัญก าลังใจและมาตรการ
ด าเนินการทางวินัยชองพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานชองระบบ
คุณธรรม ดังน้ี 

๑. มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
๑.๑ มีการมอบรางวัลให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและพนักงานจ้าง ดีเด่นเป็นประจ าทุกปี โดย

มีประกาศเกียรติคุณ เงินหรือชองรางวัล และน าไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เซ่น การเลื่อนระดับ เลื่อนขั้น
เงินเดือน ฯลฯ โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังน้ี 

๑) ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ  
๒) มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน  
๓) การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเร่ืองทุจริต ประพฤติมีชอบหรือผิดศีลธรรม  
๔) การอุทิศตนเสียสละเพื่องานและส่วนรวม 

     ๕) การปฏิบตัิตนตามวัฒนธรรมเทศบาลต าบลนาค า ๑๐ ประการ ประกอบด้วย 
- ตรงต่อเวลา 
- รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
- ท างานด้วยความกระตือรือร้น 
- อ่อนน้อมถ่อมตนไม่พูดจาโอ้อวด 
- สะอาดเป็นระเบยีบ (๕ ส.) 
- ประหยัดรู้คุณค่าของเงินและสิ่งของเคร่ืองใช ้
- พิถีพิถันใสใจในรายละเอียดเล็กๆ น้อยๆ 
- ซ่ือสัตย ์สุจริต ไม่คดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน 
- แยกแยะเร่ืองส่วนตัวและรับผิดชอบในหน้าที ่
- ท างานเป็นทีม 

๑.๒ จัดให้มีการลงซ่ือเช้าร่วมโครงการพเิศษในวันหยดุราชการ 

 

/๑.๓ จัดกิจกรรม  

 



- ๒ -  

                             ๑.๓ จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ท างานร่วมกัน เช่น การจัด
กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาที่หน่วยงานต่างๆ เป็นเจ้าภาพ การพบปะสังสรรค์ เป็นต้น 
  2. มาตรการด าเนินการทางวินัย 
      2.1 มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น พิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไม่
ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือน แล้วเสนอให้ปลัดเทศบาลต าบลนาค าและนายกเทศมนตรีทราบ 

๒.๒ มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓ คร้ัง 
ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 

๑) การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
๒) การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่ กฎหมาย

หรือระเบียบก าหนด 
๓) การขาดเวรยามรักษาสถานที่ราชการจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ

เทศบาลต าบลนาค า 
๔) การทะเลาะวิวาทกันเอง 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2564 

 

 
( นางสาวพรรัชนี  ศรีสดุทะ ) 

        นายกเทศมนตรีต าบลนาค า 


