
 

 

 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี 

เทศบาลต าบลนาค า อ าเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย เทศบาลต าบลนาค า 

อ าเภออุบลรัตน์ 

จังหวดัขอนแก่น 



 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน.เทศบาลต าบลนาค า อ าเภออุบลรัตน์ จังหวัด
ขอนแก่น และแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม และลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ให้แก่เจ้าหน้าท่ีและพนักงานจ้าง 
หน่วยงานเทศบาลต าบลนาค า สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควร
แก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระท ำ  ใน
สิ่ ง ท่ี ถูก ต้องและเป็น
ธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ควำมดี และ ประพฤติปฏิบัติตน
ให้สอดคล้องกับค ำสอน หรือหลัก
ปฏิบัติของศำสนำและให้เหมำะสม 
ในฐำนะท่ีเป็นข้ำรำชกำร  

 ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยยึดหลักควำม
ถูกต้องตำม หลักกฎหมำย        
หลักวิชำกำร และแนวปฏิบัติ      
ท่ีเกี่ยวข้อง  

 ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยกล้ำแสดง
ควำมคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อ
พบว่ำมีกำรกระท ำในสิ่ง               
ท่ีไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตำมควำมพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่ค ำนึงถึงหลักและค ำสอน
ของ ศำสนำ หรือควำมเหมำะสมในกำร
เป็น ข้ำรำชกำรท่ีดี  
 

ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยไม่ค ำนึงถึงหลัก
กฎหมำย หลักวิชำกำร และแนวปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้อง  
 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็น ว่ำมีกำรกระท ำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 
หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตส ำนึกท่ีดีและ 
รับผิดชอบต่อหน้ำ ท่ี  
เสียสละ ปฏิบัติหน้ำท่ี 
ด้ ว ย ค ว ำ ม ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส และสำมำรถ 
ตรวจสอบได้ 

 ตระหนัก ในบทบำทหน้ำท่ี     
ท่ีรับผิดชอบ ท้ังในหน้ำท่ีรำชกำร
และกำรเป็นข้ำรำชกำรท่ีดี  

 ปฏิบติัหน้ำท่ีด้วยควำม
รอบคอบ รวดเร็ว เต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถและกล้ำรับผิดชอบ 
ในควำมผิดพลำดท่ีเกิดข้ึนจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี รวมท้ังพร้อมรับกำร
ตรวจสอบจำกบุคคลหรือ
หน่วยงำนท่ีมีหน้ำท่ีในกำร 
ตรวจสอบ  

 เสียสละและอุทิศตนในกำร
ท ำงำน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำท่ี
โดยไม่ค ำนึงถึงควำมเสียหำยท่ีอำจ
เกิดข้ึนต่องำน ต่อองค์กรต่อรัฐบำลต่อ
ประชำชน หรือต่อประเทศชำติ  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เ ห็ น ว่ ำ มี ก ำ ร ก ร ะ ท ำ ท่ี ข ำ ด ค ว ำ ม
รับผิดชอบต่อหน้ำท่ี ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วย
ควำมล่ำช้ำหรือไม่โปร่งใส 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๓. แยกเรื่องส่วนตัว
ออกจำกต ำแหน่ง
หน้ำท่ีและยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวม 
ของประเทศชำติ
เหนือกว่ำประโยชน์  
ส่วนตน 

 ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยยึดถือ
ประโยชน์ของรำชกำร ประชำชน
หรือประเทศชำติเป็นหลัก 

 ใช้ควำมรู้สึกส่วนตัวในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี หรือมีอคติต่องำน        
ท่ีปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงำน       
ต่อองค์กร ต่อรัฐบำล หรือ         
ต่อประชำชน  

 ปฏิบัติงำนโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมำกกว่ำ
ค ำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ำมีกำรกระท ำท่ีน ำ
ควำมคิดเห็นส่วนตัวมำใช้ปะปน
กับกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

๔. ละเว้นจำกกำร 
แสวงหำประโยชน์         
ท่ีมิชอบโดยอำศัย 
ต ำแหน่งหน้ำท่ีและไม่
กระท ำกำรอันเป็น
กำรขัดกันระหว่ำง 
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 ละเว้นกำรเรียกรับหรือ
ด ำเนินกำรอื่นใด ท่ีประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทน
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที 

 ใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ีเรียกรับ 
ยอมรับ หรือด ำเนินกำรอื่นใดเพื่อ
แสวงหำประโยชน์ส่วนตน  

 กระท ำกำรอันเป็นกำร
ก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลงสงสัย
ว่ำเป็นกำร เอ้ือประโยชน์ โดยมิ
ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น  

 ใช้อ ำนำจหน้ำท่ีหรือต ำแหน่ง   
กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชำหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับควำมเสียหำย  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ำมีกำรกระท ำท่ีน ำ
ต ำแหน่งหน้ำท่ีไปใช้ แสวงหำ
ประโยชน์ส่วนตน 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๕. เคำรพและปฏิบัติ     
ต ำมรั ฐ ธ ร ร ม นูญ  
และกฎหมำยอย่ำง 
ตรงไปตรงมำ 

 ตระหนัก เคำรพ และปฏิบัติ
หน้ำท่ีตำมท่ีก ำหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐำนะประชำชนชำวไทย  

 ปฏบัิติหน้ำท่ีในควำม
รับผิดชอบให้เป็นไปตำมท่ี
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย             
ท่ีเกี่ยวข้องก ำหนด และทักท้วง
เมือ่พบว่ำมีกำรกระท ำท่ีไม่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมำย ท่ีเกี่ยวข้อง 

 ใช้ช่องว่ำงของกฎหมำย/
ระเบียบกระท ำกำรอันเป็นกำร
ก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลง สงสัย
ว่ำเป็นกำรไม่ซื่อสัตย์สุจริต  

 กระท ำกำรละเว้นหรือละเมิด
กฎหมำย ท้ังในกำรปฏิบัติรำชกำร
และกำรด ำเนินชีวิตส่วนตัว  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ำมีกำรกระท ำท่ีเป็น
กำรละเว้นหรือละเมิดกำรปฏิบัติ
ตำมรัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย 

๖. ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วย 
ควำมเท่ียงธรรมเป็น 
กลำงทำงกำรเมือง 
ใหบ้ริกำรแก่
ประชำชน โดยมี
อัธยำศัยท่ีดีและ        
ไม่เลือกปฏิบัติ        
โดยไม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยค ำนึงถึงควำม
เป็นธรรม ท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง      
ในเร่ืองน้ัน ๆ จะได้รับท้ังทำงตรง
และทำงอ้อม  

 ให้บริกำรและอ ำนวยควำม
สะดวกแก่ผู้มำติดต่อรำชกำร     
ด้วยอัธยำศัยท่ีดี สุภำพ และสร้ำง
ควำมประทับใจให้แก่ประชำชน    
ผู้มำขอรับบริกำรด้วยน้ ำใสใจจริง 

 ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยน ำควำมเช่ือ
ส่วนตัวทำงกำรเมืองมำใช้ในกำร
เลือกปฏิบัติรำชกำรในเร่ืองต่ำง ๆ  

แสดงควำมคิดเห็นต่อสำธำรณะ
โดยไม่ ค ำนึงถึงหน้ำท่ีควำม
รับผิดชอบในฐำนะท่ีเป็นข้ำรำชกำร
ท่ีต้องมีควำมเป็นกลำง ทำง
กำรเมือง  

 มีอคติในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีโดย
เลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรมปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบ
เห็นว่ำมีกำรเลือกปฏิบัติ อย่ำงไม่
เป็นธรรม 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๗.ปฏิบัติตำม
กฎหมำยว่ำด้วยข้อมูล
ข่ำวสำรของทำง
รำชกำรอย่ำง 
เคร่งครัดและรวดเร็ว
ไม่ถ่วงเวลำให้เน่ินช้ำ 
และใช้ข้อมูลข่ำวสำร
ท่ีได้มำจำกกำรด ำเนิน 
งำนเพื่อกำรในหน้ำท่ี 
และให้ข้อมูลข่ำวสำร 
แก่ประชำชนอย่ำง 
ครบถ้วน ถูกต้อง    
ทันกำรณ์และไม่
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

 ปฏิบัติหน้ำท่ีให้เป็นไปตำมท่ี
พระรำชบัญญัติ ข้อมูลข่ำวสำร  
ของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ ก ำหนด 

 ให้บริกำรผู้มำติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่ำวสำร อย่ำงครบถ้วน
ถูกต้อง ทันกำรณ์ และให้ตรงกับ
ควำมต้องกำรของผู้รับริกำรอย่ำง 
ครบถ้วน โดยค ำนึงถึงประโยชน์
ของผู้มำติดต่อเป็นส ำคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่น
ใดจำกผู้มำติดต่อขอข้อมูลข่ำวสำร 

 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง  
ของข้อมูลข่ำวสำรท่ีให้บริกำรแก่ผู้
มำติดต่อขอรับข้อมูลข่ำวสำร  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ำมีกำรกระท ำท่ีเป็น
กำรละเว้นหรือละเมิด กำรปฏิบัติ
ตำมพระรำชบัญญัติข้อมูล ข่ำวสำร
ของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือท ำ
ให้ผู้มำติดต่อรำชกำรได้รับควำม
เสียหำย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ 
งำน รักษำคุณภำพ 
และมำตรฐำนแห่ง 
วิชำชีพโดยเคร่งครัด 

 ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยค ำนึงถึง
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล
เพื่อให้งำนบรรลุเป้ำหมำย อย่ำงดี
ท่ีสุด  

 รักษำและพัฒนำมำตรฐำนกำร
ท ำงำนท่ีดี เพื่อเพิ่มศักยภำพกำร
ท ำงำนให้ดียิ่งข้ึน 

 ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยให้ควำมส ำคัญ
กับกระบวนงำน       ท่ีระเบียบ
หรือกฎหมำยไม่ได้ ก ำหนดไว้ จนไม่
ค ำนึงถึงผลส ำเร็จของงำน  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ำมีกำรปฏิบัติหน้ำท่ีไม่
เต็มควำมสำมำรถท่ีมีอยู่ หรือตำม
มำตรฐำนเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตำม
ควำมพึงพอใจส่วนตัว 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๙.ยึดมั่นในกำร
ปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมี 
พระมหำกษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักกำร
ของกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมี 
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 รับฟังควำมคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงำน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และน ำควำม
คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้      
ในกำรปฏิบัติงำน และ/หรือ
ประกอบกำร พิจำรณำกำร
พัฒนำกำรท ำงำนให้ดียิ่งข้ึน  

 ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยสำมำรถ
อธิบำยเหตุและผล ในเร่ืองต่ำง ๆ
ข้อมูลท่ีจ ำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้อง      
ได้ทรำบด้วย  

 กำรปฏิบัติงำนท่ีจ ำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วย เสียงข้ำงมำก 
จะต้องให้ควำมส ำคัญแก่ควำมคิด
ควำมเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

 แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิด
ควำมเคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็น
กำรต่อต้ำนกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ใช้อ ำนำจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดควำม 
เคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็นกำร
กดดันให้เพื่อนร่วมงำน ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู้อื่น ปฏิบัติตำมควำมต้องกำร 
ของตน  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น ว่ำมีกระท ำท่ีไม่
จงรักภักดีต่อสถำบัน 
พระมหำกษัตริย์ 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๑๐. เป็นแบบอย่ำงที่ 
ดีในกำรด ำรงตน 
รักษำช่ือเสียงและ
รักษำภำพลักษณ์         
ข อ ง รำชกำร
โดยรวม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ำท่ี ตำมประมวลจริยธรรม  

 ไม่กระท ำกำรใด ๆ อันอำจน ำ
ควำมเสื่อมเสียและไม่ไว้วำงใจ   
ให้เกิดแก่ส่วนรำชกำร  

 ตระหนักอยู่เสมอว่ำตนเอง   
อยู่ในฐำนะ ข้ำรำชกำร ต้องด ำรง
ตนให้เป็นแบบอย่ำงที่ดีรักษำ
ช่ือเสียงและภำพลักษณ์           
ของข้ำรำชกำร และส่วนรำชกำร
ของตน  

 ตักเตือนข้ำรำชกำรหรือ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐหำกพบเห็นว่ำมี
พฤติกรรมท่ีเป็นกำรท ำลำย 
ช่ือเสียงหรือภำพลักษณ์           
ของรำชกำร 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ำท่ีไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
 

 


