
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจเพ่ือป้องกันการทจริต 

ของเทศบาลต าบลนาค า 

เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในเทศบาลต าบลนาค าเป็นไปด้วยความ โปร่งใส ตามแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน จึงได้ก าหนด แนวทางนโยบายมาตรการภายใน

เพื่อส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริตตรวจสอบได้ ลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหาร

และเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นมาตรฐาน ทิศทางเดียวกัน คือ มาตรการตรวจสอบการใช้

ดุลพินิจ โดยก าหนดแนวทางดังนี ้

 ๑) ให้มีคู่มือการก าหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในภารกิจหลักของหน่วยงาน 

            ๒) ใหม้ีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 

๓) ให้มีการน าข้อมูลมาเผยแพร่ และจัดเก็บประมวลข้อมูลสามารถสืบค้นได้ 

๔)  ให้มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 

๕)  ให้มีการติดตาม ทบทวน หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน 
  

และถูกต้องอยู่เสมอ 

6)  ให้มีการรายงานผลการด าเนินงาน หากพบการใช้ดุลพินิจท่ีอาจท าให้หน่วยงานเกิดความเสียหาย 
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           นายกเทศมนตรีต าบลนาค า 
 


