
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลเทศบาลต าบลนาค า 

............................................ 

วัตถุประสงค์ 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อใหห้น่วยงานของรฐัรายงานการน าผลการ ประเมนิ

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน สมรรถนะ 
การปฏิบัติราชการ การแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเช้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ซื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลนาค า ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     ประมวลจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
ซื่อประมวลจริยธรรม 

๑. ประมวลจริยธรรมผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน 
๒. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
๓. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน URL ที่เผยแพร่ ( https://www.nakham-kk.go.th/คุณธรรม

และความโปร่งใส/moral.html) 
      ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
ที่เว็บไซต์ URL ( https://www.nakham-kk.go.th/คุณธรรมและความโปร่งใส/moral.html) 
      ช่ือการด าเนินการหรอืกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
การประเมินผลปฏิบัติราชการ รอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมนิพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน    
- การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลงัใจ 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 

 

มีการน าการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ โดย
การประเมินดังกล่าวสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และข้อก าหนด
จริยธรรม อีกทั้งพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) โดยเทศบาลต าบลนาค า ตามที่ 
เทศบาลต าบลนาค า ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ บุคลากรในสังกัด โดยได้ประเมินจาก
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลนาค า ในด้านการบริหารงานตามนโยบายของผู้บริหาร 
การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน และแรงจูงใจในการท างาน ซึ่งแบบ
ประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ ในการท างาน ประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความ
รับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการท างาน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ  
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โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร ความพึงพอใจในการท างานโดยรวมการฝึกอบรมตามสายงาน จาก 
การประเมินดังกล่าว จึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้างในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการท างาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
๒. การจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
๓.  สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมยังไม่มีการประเมินเพราะยังไม่ถึงรอบการ

ประเมิน 
           ๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- เทศบาลต าบลนาค ามีการน าประเด็นที่ได้คะแนนต่ าสุดจากการประเมินพฤติกรรมการให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญก าลังใจไปใช้ในการก าหนดประเด็นเพื่อจัดท าแนวปฏิบัติ Do & Don't และ No gift policy 
เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เทศบาลต าบลนาค า 

- ได้มีการแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมของเทศบาลต าบลนาค าพร้อมกับ
ได้จัดท าแนวปฏิบัติ Do & Don't เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลนาค า 
ใช้เป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางจริยธรรม รวมทั้งการรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 

๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
    ปญัหาและอุปสรรค 

- ควรแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ โดยควรตั้งอยู่ในความยุติธรรม ไม่ล าเอียง ไม่
เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือการตอบแทนบุญคุณส่วนตัวในการให้บริการ 

- ก ากับดูแลการปฏิบัติและบริการผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป 
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ

 ข้อเสนอแนะ 
- ยังไม่มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของหน่วยงานไปใช้ 
                ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

- ไม่มี 
 
 

 
 

 
 

 

ผู้ รายงาน 
(นางสภุตัรา ทองแทง่) 

ต าแหนง่ หวัหน้าฝ่ายปกครอง รักษาราชการแทน
นกัหน้าส านกัปลดัเทศบาลต าบลนาค า 
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ผู้บังคับบญัชา 

 


