
ประกาศเทศบาลต าบลนาค า 
เรื่อง การต าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

*********************** 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่ยึดถือหลัก
คุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด สัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ และเพื่อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลนาค า ด าเนินการ
ตามกระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในด้านต่างๆ ตั้งแต่การสรรหา การบรรจุ การแต่งตัง้ 
การโอนย้าย การพัฒนา การวางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่ อนข้ัน 
เงินเดือน การลงโทษและการให้พ้นจากต าแหน่ง 

เทศบาลต าบลนาค า จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี งบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน 9 นโยบาย ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. นโยบายด้านอัตราก าลัง ๓ ปีของเทศบาลต าบลนาค า 
 เป้าประสงค์วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้างระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลังและ

การบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจของเทศบาลต าบลนาค าและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อน
การด าเนินงานของทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลนาค า รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล เช่ือมโยงกับ
ผลตอบแทนและการก าหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานเทศบาลที่เทศบาลต าบลนาค าคาดหวัง 
กลยุทธ์ 

  ๑. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างเทศบาลต าบลนาค า ระบบงานและกรอบอัตราก าลัง ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธะกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของเทศบาลต าบลนาค า 

  ๒. น าสมรรถนะประจ าต าแหน่งสายงานมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทังด้าน
การสรรหา การเลื่อนข้ันเงินเดือน และปรับต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร
และการบริหารผลตอบแทน 

   ๓. จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะหลัก 
การด าเนินการ 
๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๖8 และได้ทบทวน

และปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และแผนอัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธะกิจ และแผนการ
ปรับบทบาทและภารกิจของเทศบาลต าบลนาค า 

๒. จัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓. จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Planning) 

 
 

/-๒- ๑.๒ นโยบายด้านการบรรจ ุ
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๑.๒ นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
บุคลากรตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เป้าประสงค์ สรรหาและเลือกสรรบุคลากรแทนต าแหน่งที่ว่าง 

เพื่อใหม้ีเพียงพอในการปฏิบัตงิาน และตรงตามสายงาน ก.กลาง หรือ ก.ท.ก าหนด กลยุทธ์ 
  ๑. จัดท าประกาศรับสมัครให้ตรงกับสายงาน 
  ๒. ตรวจสอบคุณสมบัตผิู้สมัครใหเ้ป็นไปตามประกาศทีก่ าหนด 
  ๓. สรรหาและเลือกสรรบุคลากรอย่างบรสิุทธ์ิยุติธรรม 
การด าเนินการ 
 ๑.  มีการตรวจสอบ ทบทวนอัตราก าลังของหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ 
 ๒. เมื่อมีต าแหน่งว่าง จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ซึ่งการด าเนินการเป็นรูปแบบคณะ 

กรรมการและคณะท างานทุกขั้นตอน 
 ๓. การสรรหาจะเกิดข้ึนหลังจากที่ ก.ท. ได้เห็นชอบและประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
 ๔. กระบวนการสรรหาจะต้องสอดคล้องกับการวางแผนอัตราก าลงัคน 
 ๕. การสรรหาบุคลากรจะต้องค านึงถึงเป้าหมาย หรือภารกจิของหน่วยงาน 
 ๖. กระบวนการสรรหาจะต้องถูกจัดท าโดยผูท้ี่รู้วิธีการจัดท าการสรรหาอย่างเหมาะสมและมี 

ประสิทธิภาพ 
๗. การสรรหาในทุกต าแหน่งจะต้องถูกคัดเลือกจากความสามารถของผู้สมัคร โดยคงไว้ซึ่งความมี

มาตรฐานในเชิงของความมีประสิทธิภาพ สมรรถนะ และความถกต้อง โดยไม่มีการแบ่งแยกเช้ือชาติ เพศ หรือ ศาสนา 
๘. ต าแหน่งที่ต้องการสรรหาจะถูกประชาสัมพันธ์ในช่องทางที่เกี่ยวข้องและสื่อต่างๆ อย่างเหมาะสม 

ในการสรรหาผู้ด ารงต าแหนง่ 
๙. กระบวนการคัดเลือกจะต้องปฏิบัติกบัผูส้มัครอย่างเป็นธรรม โดยการให้ข้อมูลกับผู้สมัครเกี่ยวกับ 

ต าแหน่งอย่างเพียงพอ เพื่อที่จะตรวจสอบความเหมาะสมกบัต าแหน่ง ตลอดจนเก็บรักษาข้อมลูชองผู้สมัครเป็น
ความลับ 

๑.๓ นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
เป้าประสงค์ ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานถูกน ามาใช้เพื่อแสดงถึงภาพรวมความส าเร็จของ 

องค์กรและความเช่ือมโยงจากการวางแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรไปสู่การลงมือปฏิบัติงานของบุคลากรตลอดจนให้
เข้าใจถึงผลลัพธ์จากการปฏิบัติงานของบุคลากรและสามารถก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของผลงาน ใน
อนาคตได้ นอกจากนี้ ระบบดังกล่าวยังช่วยให้บุคลากรได้รับทราบถึงข้อเสนอแนะในการปรับปรุงผลการปฏิบัติของ
ตนเองอย่างเป็นระบบ 

กลยุทธ์ 
๑. การประเมินต้องเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ก าหนด 
๒. มีการด าเนินการในรปูแบบคณะกรรมการ 
๓. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการเลื่อนข้ันเงินเดือนต้อง

มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นภายใต้กรอบที่ก าหนดร่วมกัน 
๔. ผู้รับการประเมินเป็นผู้ก าหนดตัวช้ีวัด ทั้งนี้ ต้องให้สอดคล้องกบัภารกจิขององค์กรและหน้าที่ของ 

ตนเองและยอมรับในเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัตงิานปลีะ ๒ ครั้ง 
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๔. ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ ทั้งนี้ ผู้รับการประเมินมีโอกาสซักถาม 

และแสดงความคิดเห็นต่อผลการประเมินของตนเองและมีส่วนร่วมกับผู้ประเมินในการท าแผนเพื่อพัฒนาตนเองต่อไป 
5. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน จะถูกน าไปใช้ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนข้ัน 

เลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม ๆลฯ 
การด าเนินการ 
 ๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ 

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 ๒. มีการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน 

ภายใต้กรอบทีก่ าหนดร่วมกัน 
 ๓. ตรวจสอบหลักฐานและตัวช้ีวัดที่จัดท าไว้ประกอบการประเมิน และเสนอความเห็นเกี่ยวกับ 

มาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมิน 
1.๔. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบทั่วถึง และต่อเนื่องโดยการเพิ่มพูน ความรู้ 

ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และ ยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลต าบลนาค า เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธะกิจของเทศบาลต าบลนาค า เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้บุคลากรในเทศบาลต าบล
นาค า  

กลยุทธ์ 
๑. จัดท าแผนการพฒันาบุคลากรเทศบาลต าบลนาค า ให้สอดคล้องกบับทบาทภารกิจ ของเทศบาล

ต าบลนาค า และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเอง และส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลนาค า เพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับทุกระดับต าแหน่ง ตามสายอาชีพและต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 
๓. ส่งเสรมิใหบุ้คลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเทศบาลต าบลนาค า มี

คุณธรรมจริยธรรม เสียสละ และอทุิศตนเพื่อองค์กร 
๔. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ การ

แลกเปลี่ยน ความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
5. บุคลากรทุกคนได้รับสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการเข้ารับการอบรมภายใต้การอนุมัติ ของ 

ผู้บังคับบัญชาภายในกรอบของงบประมาณต้านการฝึกอบรมและพัฒนาประจ าปีของหน่วยงาน โดยบุคลากรสามารถ 
ขอเข้ารับการฝกึอบรมและพัฒนาตามความจ าเป็นและน าเสนอ โดยขอความเห็นชอบและอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา 

๖ มุ่งเน้นการเสริมสรา้งวัฒนธรรม โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม เพิ่มการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และเพื่อสร้างความรับผิดชอบในการเพิ่มพูนความสามารถและ,ประสิทธิภาพในการท างานของตนเองอยางต่อเนือ่ง 

๗. จัดให้มีการอบรมภายใน (in-house Training) การอบรมภายนอก (Public Training) 
๘. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทีม่ีต่อการพัฒนาบุคลากร 
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การด าเนินการ 
๑. จัดท าแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี เพื่อเป็นการวางแผนการอบรมให้กับบุคลากรในองค์กร 
๒. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน และเพิม่ทักษะในส่วนที่ขาดหรือไม่ถนัด 
๓. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากรประจ าปีทุกปี 
1.5 นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้ข้าราชการและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลนาค า เกิดจิตส านึกด้าน

คุณธรรม จริยธรรมและปลูกฝังค่านิยมให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
กลยุทธ์ 
๑. เพิ่มพูนความรู้ให้กับข้าราชการและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลนาค า ด้านการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม 
๒. ปลุกจิตส านึกให้กบัข้าราชการและพนักงานจ้างชองเทศบาลต าบลนาค า ให้เกิดจิตส านึกในการรัก

และหวงแหนองค์กร 
๓. ยกย่องบุคลากรที่ท าคุณงามความดี หรืออุทิศเวลาให้กับราชการ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ

ท างาน 
การด าเนินการ 
๑. จงรกัภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
๒. ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามระเบียบ กฏหมายอย่างเคร่งครัด   
๓. ต้องไม่ประพฤติตนอันก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรตภูิมิของต าแหน่งหน้าที ่
๔. ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ 

ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ 
ประเทศชาติและประชาชนมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้าง 
ความเข้าใจอันดี ระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

5. ต้องปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มอีัธยาศัยดี 
๖. ต้องรักษาความลบัที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลทีเ่ป็นความลับ จะกระท าได้ ต่อเมื่อ

มอี านาจ หน้าที่และได้รบัอนุญาตจากผู้บังคับบญัชาหรอืเปน็ไปตามที่กฏหมายก าหนด 
๗. ต้องรักษาและเสริมสร้างสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและ

กัน  
๘. ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็น 

ประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียนหรือ 
บุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจจะเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา 
หรือการให้ตามประเพณี 

๙. ต้องประพฤติตนใหส้ามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพมีน ้าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้อง 
ไม่ปิดบัง ข้อมลูทีจ่ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงานและไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
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๑.๖ นโยบายด้านการสรา้งความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงานอาชีพราชการของตนเอง ให้ความส าคัญ

ในการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถตลอด 
กลยุทธ์ 
๑. จัดท าแผนการด าเนินงานการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ เช่น การเลื่อนระดบัใหสู้งข้ึน 
๒. จัดท าแบบเสนอผลงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนด 
๓. สื่อสารโอกาสในการก้าวหน้าในอาชีพและสนบัสนุนให้บคุลากรพฒันาตนเอง เพื่อให้สามารถ

เติบโตได้ในสายอาชีพตามที่คาดหวัง 
๔. บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาตนเองร่วมกบัผูบ้ังคับบัญชาในการจัดท าแผนพัฒนา 

บุคลากรและการอบรมและพฒันาในรปูแบบอื่นๆ 
5. ให้ความส าคัญกบัความต้องการและความถนัดของบุคลากรในการเติบโตในสายอาชีพ 
๖. ให้ความส าคัญทัง้การเติบโตในต าแหนง่งานที่สงูข้ึน 
ด าเนินการ 
๑. มีการแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินการเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหนง่ที่สงูข้ึน 
๒. มีการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพจิารณาผลงานภายใต้กรอบที่ก าหนดร่วมกัน 
๓. น าผลการประเมินเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแต่งตั้ง 
๔. ให้ความส าคัญกับบุคลากรภายในองค์กร โดยให้มีการโอนย้ายต าแหน่งงานกับบุคลากรที่  

เหมาะสมก่อนที่จะสรรหาบุคคลหรือรับโอนย้ายจาก อปท.หรือหน่วยงานอื่น ทั้งนี้ ต้องอยู่ ในเงื่อนไขการโอนย้ายให้ 
เปีนไปตามหลักการและเงื่อนไฃที่ก าหนด 

๑.๗ นโยบายคุณภาพชีวิต 
เป้าประสงค์ เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อ

รักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะใน ทุกโอกาส 
สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ จัดสวัสดิการ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท างาน ตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ กลยุทธ์ 

๑. ปรับปรงุระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
๒. ปรับปรงุสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
๓. จัดกิจกรรมยกย่อง ซมเขยบุคลากร เซ่น การคัดเลือกบุคลากรดเีด่น การคัดเลือกบุคคลต้นแบบ 
๔. ด าเนินการเร่งรัดการขอรบัสวัสดิการให้บุคลากรตามที่ระเบียบก าหนด 
๔. ปรับปรงุซ่องทางการลื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรมนษุย์ 
๖. ดูแลสิทธิสวัสดิการให้แก่บุคลากรอย่างเต็มที่ 
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การด าเนินการ 
๑. ปรับปรงุสภาพแวดล้อมในสถานทีท่ างานให้ดอียู่เสมอ 
๒. วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการท างานอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และเพียงพอ 

ในการปฏิบัตงิาน 
๓. ส ารวจข้าราชการเข้ารับการตรวจสุขภาพทุกปี  
1.8 นโยบายด้านการสรรหาคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นพื้นฐานของข้าราชการที่ดี 
กลยุทธ์ 
๑. จัดท าหลักเกณฑ์ส าหรบัการประเมินบุคลกรที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
๒. ประเมินในรปูแบบคณะกรรมการ 
๓. สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนระดับใหสู้งข้ึนได ้
การด าเนินการ 
๑. มีการแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินการเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหนง่ที่สงูข้ึน 
๒. มีการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพจิารณาผลงานภายใต้กรอบที่ก าหนดร่วมกัน 
๓. น าผลการประเมินเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแต่งตั้ง 
1.9 นโยบายด้านการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานตามมาตรการด าเนินการ

ทางวินัยหรือการลงโทษ 
เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและวินัยในการท างาน ซึ่งเป็นพื้นฐานของ

ข้าราชการที่ดี 
กลยุทธ์ 
๑. เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบยีบ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
๒. ปลุกจิตส านึกให้เกิดความรักและหวนแหนองค์กร 
๓. ยกย่องชมเชยข้าราชการที่มีคุณธรรม จริยธรรม และวินยัในการท างาน ปฏิบัตริาชการดเีด่น หรอื

อุทิศเวลาใหก้ับหน่วยงาน 
การด าเนินการ 
๑. มีการจัดท าประมวลจริยธรรมส าหรบัข้าราชการ 
๒. มีการจัดท าประกาศสร้างขวัญก าลงัใจและการลงโทษทางวินัยข้าราชการทีป่ระพฤติปฏิบัติผิด

ระเบียบวินัย 
๓. แจ้งเวียนประกาศการยกย่องข้าราชการที่มีความประพฤติดีให้เพื่อนพนกังานรับทราบ 
4. มอบรางวัลแก่ข้าราชการที่มีความประพฤติเหมาะสม เสยีสละ และอุทิศตน 
 

ทั้งนี้ แต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่  30  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 

(นางสาวพรรัชนี ศรีสุดทะ) 
นายกเทศมนตรีต าบลนาค า 


