
รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนนิการนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล 
เทศบาลต าบลนาค า อ าเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ ๖  เดอืน 

(๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖) 
………………………………………….. 

 
นโยบาย 

 
งบประมาณ 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการ 
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

ยกเลกิ/ไม่
ด ำเนินกำร 

๑. นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลังคน 
    ๑.๑ จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ –๒๕๖๖) 
    ๑.๒ ปรับปรุงโครงสร้ำงส่วนรำชกำร ระบบงำนและอัตรำก ำลังให้
สอดคล้องกบัวิสัยทัศน์ พันธะกิจของเทศบำลต ำบลนำค ำ 
(รำยละเอียดตำมแผนอัตรำก ำลงั ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ –๒๕๖๖) 
    ๑.๓ จัดท ำคู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน (รำยละเอยีดตำม
คู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน) 
    ๑.๔ จัดท ำคู่มือแผนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ (Career 
Planning) (รำยละเอียดตำมคู่มือเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ) 
    ๑.๕  ประกำศก ำหนดต ำแหนง่ ประเภทต ำแหนง่ และระดับ
ต ำแหน่ง ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
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ไม่ใช้งบประมำณ 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

๒. นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
   ๒.๑ จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงำน
เทศบำล พนักงำนส่วนท้องถ่ินอื่น หรือข้ำรำชกำรประเภทอืน่         
มำบรรจุและแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหนง่ที่ว่ำงของเทศบำล  
   ๒.๒ จัดท ำคู่มือแนวทำงกำรปฏิบัตกิำรสรรหำและคัดเลือก 
(รำยละเอียดตำมคูม่ือแนวทำงกำรปฏิบัตกิำรสรรหำและคัดเลือก) 
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ไม่ใช้งบประมำณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

 

 
 



 
-๒- 

 
 

นโยบาย 
 

งบประมาณ 
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการ 

เบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

ยกเลกิ/ไม่
ด ำเนินกำร 

๓. นโยบายดา้นการพัฒนาบุคลากร 
    ๓.๑ จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ         
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    ๓.๒ จัดส่งบุคลำกรเข้ำรบักำรฝึกอบรมตำมสำยงำน 
    ๓.๓ โครงกำรอบรมเพื่อเพิ่มศักยภำพส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และศึกษำดูงำน 
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๑00,๐๐๐ 
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ไม่ใช้งบประมำณ 

 
50,000 
5,000 

 

 

๔. นโยบายดา้นการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
    ๔.๑ จัดท ำคู่มือแผนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ (Career 
Planning) (รำยละเอียดตำมคู่มือเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ) 
   ๔.๒ จัดท ำระบบฐำนข้อมูลบุคคล เพื่อใช้ตรวจสอบเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน 
  ๔.๓  ตั้งงบประมำณในเทศบญัญัติเพื่อสง่พนักงำนแต่ละสำยงำน
ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ สมรรถนะ องค์ควำมรู้และประสบกำรณ์ 
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๑00,๐๐๐ 
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ไม่ใช้งบประมำณ 

 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 
 

30,000 

 

 
 
 
 
 
 



 
-๓- 

 
 

นโยบาย 
 

งบประมาณ 
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการ 

เบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

ยกเลกิ/ไม่
ด ำเนินกำร 

๕. นโยบายดา้นการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๕.๑ จัดท ำคู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน (รำยละเอียดตำมคู่มือ
กำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำน) 
  ๕.๒ ด ำเนินกำรประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 
  ๕.๓ จัดท ำบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนของพนกังำนเทศบำลและ
พนักงำนจ้ำง 
  ๕.๔ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำม
หลักเกณฑม์ำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
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√ 
 

   
ไม่ใช้งบประมำณ 

 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 

 

๖. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
   ๖.๑ มีกำรประกำศหลักเกณฑก์ำรส่งเสริมจริยธรรมและรกัษำวินัย
ของบุคลำกร 
   ๖.๒  จัดท ำแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม 
ค ำอธิบำยและตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ แนวทำงปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
  ๖.๓ จัดท ำค ำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  ๖.๔ จัดท ำกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมให้บุคลำกร เจ้ำหน้ำที่ของ
เทศบำลต ำบลนำค ำ 
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ไม่ใช้งบประมำณ 

 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

 

 

 
 



 
-๔- 

 
 

นโยบาย 
 

งบประมาณ 
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการ 

เบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

ยกเลกิ/ไม่
ด ำเนินกำร 

๗. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
   ๗.๑ ประกำศรับโอนย้ำย พนักงำนเทศบำลมำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง 
หรือประกำศรบัสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสำยงำนทีสู่งข้ึน  โดยกำร
เผยแพร่ประกำศผ่ำนเว็บไซตเ์ทศบำลฯwww.nakham-kk.go.th และ
หน่วยงำนภำยนอก สื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook เทศบำลต ำบล
นำค ำ 
   ๗.๒ ด ำเนินกำรขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จำกกรมส่งเสรมิกำร
ปกครองท้องถ่ินทั้งสำยงำนผู้บริหำร และสำยงำนผูป้ฏิบัติ 
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ไม่ใช้งบประมำณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

 

๘. นโยบายดา้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    ๘.๑ สถำนที่ท ำงำนมสีภำพแวดล้อมทีป่ลอดภัย และให้พนักงำนมี
ส่วนร่วมในกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่ดีในกำรท ำงำน 
    ๘.๒ จัดให้มีที่จอดรถทีเ่พียงพอ 
    ๘.๓ จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปริน้เตอร์ใน
กำรปฏิบัตงิำนอย่ำงครบถ้วน 
    ๘.๔ จัดใหม้ีชุดปฐมพยำบำล ยำสำมัญประจ ำบ้ำน  ฯลฯ 
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ไม่ใช้งบประมำณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
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-๕- 
 

 
นโยบาย 

 
งบประมาณ 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการ 
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

ยกเลกิ/ไม่
ด ำเนินกำร 

๙. นโยบายดานการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานตาม
มาตรการการด าเนินการทางวินัยหรือการลงโทษ 
   ๙.๑ จัดท ำประกำศมำตรกำรลงโทษทำงวินัย โดยมอบอ ำนำจให้
ผู้บังคับบญัชำข้ันต้นพิจำรณำลงโทษแก่บุคลำกรในสังกัดที่กระท ำผิด
ทำงวินัยไม่ร้ำยแรงในข้ันว่ำกล่ำวตักเตือนหรอืให้ท ำบันทึกช้ีแจงเป็น
ลำยลักษณ์อกัษรและมอบหมำยงำนอื่นใหป้ฏิบัติ เนื่องจำกกำรกระท ำ
ผิด แล้วเสนอปลัดเทศบำลและนำยกเทศมนตรีตำมล ำดับ เป็นต้น 
  ๙.๒ จัดท ำประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำง โดย
ก ำหนดมำตรกำรกำรรกัษำวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสำย
กำรบงัคับบญัชำ เป็นต้น 
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ไม่ใช้งบประมำณ 
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