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๖. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม 

(๑)เผยแพร่ข้อมูลที่
เ ป็ น ปั จ จุ บั น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  เ พ่ื อ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆ 
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
สาธารณชนทราบ 

- จั ดท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้รับผิดชอบน าเข้าข้อมูล
บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน เพ่ือท าหน้าที่
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ต่ อ
สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

งานบริหารทั่วไป  
 ส านักปลัดเทศบาล 

ตลอดทั้งป ี65 -มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการและรายงาน
ผล 
-  มอบหมายหัวหน้า
ส า นั กปลั ด เ ทศบาล
ต า บ ล  ก า กั บ ก า ร
ด าเนินการทุกไตรมาส 

(๒) มีแนวทางปฏิบัติ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

- จัดท าแนวทางปฏิบัติ/ 
ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  การยื ม
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

ง า น พั ส ดุ แ ล ะ
ทะเบียนทรัพย์สิน /
กองคลัง 

ม .ค .  –  ก .พ . 
65 

-มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการและรายงาน
ผล 
-  ม อ บ ห ม า ย
ผู้อ านวยการกองคลัง 
ก ากับการด าเนินการ
ทุกไตรมาส 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม 

( ๓ )  ก า ร จั ด ท า
ประกาศข้อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 

- จัดท าคู่มือกับแนวทาง
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์ สิ นของ
ราชการ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แนวทางปฏิบัติ ระเบียบ
การ ใช้ ท รั พย์ สิ น ของ
ร า ช ก า ร  ก า ร ยื ม
ท รั พ ย์ สิ น  แ ผ น ผั ง
ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร
ด าเนินการให้บุคลากร
และประชาชน ได้ รั บ
ทราบ 

ง า น พั ส ดุ แ ล ะ
ทะเบียนทรัพย์สิน / 
กองคลัง 

ต.ค. 64 – ธ.ค. 
64 

-มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการและรายงาน
ผล 
-  ม อ บ ห ม า ย
ผู้อ านวยการกองคลัง 
ก ากับการด าเนินการ
ทุกไตรมาส 

( ๔ )  ก า ร จั ด ท า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้ อ ง กั น ก า รทุ จ ริ ต
ประจ าปี และรายงาน
ผลการด า เนินการ
ป้ อ ง กั น ก า รทุ จ ริ ต
ประจ าปี  

-  จั ดท าค าสั่ ง แต่ ง ตั้ ง
ผู้รับผิดชอบในการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี และ
ใ ห้ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ป้ อ ง ก า ร

งานนิติการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

ต.ค. 64 – ม.ค. 
65 

-มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการและรายงาน
ผล 
-  มอบหมายหัวหน้า
ส า นั กปลั ด เ ทศบาล
ต า บ ล  ก า กั บ ก า ร
ด าเนินการทุกไตรมาส 



ทุจริตประจ าปีให้ เป็น
ปัจจุบัน 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ในช่ องทางต่ า งๆ  ให้
บุ คล ากรภายในและ
ประชาชนทราบ 

( ๕ )  ก า ร ท บ ท ว น
นโยบายป้องกันการ
ทุจริต จัดท าแผนงาน
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
มี ก า ร เ ผ้ า ร ะ วั ง 
ตรวจสอบเรื่องทุจริต 
และลงโทษทางวินัย  

- จัดสรรงบประมาณเพื่อ
ขับเคลื่อนด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตตามที่ผู้บริหาร
แสดงเจตจ านงไว้ 
- ส่ง เสริมให้ประชาชน
และภาคส่วนต่างๆ เข้ามา
มีส่วนร่วม ตรวจสอบการ
บริหารงานของหน่วยงาน 
-  จั ด ใ ห้มี ช่ อ งทา งกา ร
ร้องเรียนได้โดยสะดวก
และปลอดภัย และไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องหรือผู้
แจ้ง 

คณะผู้บริหาร 
ร่วมกับงานนิติการ 
ส านักปลัดเทศบาล 
 

ม.ค. – มี.ค. 65 -มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการและรายงาน
ผล 
-  มอบหมายหัวหน้า
ส า นั กปลั ด เ ทศบาล
ต า บ ล  ก า กั บ ก า ร
ด าเนินการทุกไตรมาส 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม 

( ๖ )  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานทราบ  

- บรรจุเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กั บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณในระเบียบ
วาระการประชุม  ในการ
ประชุมประจ าเดือนทุก
ครั้ง 

งานการ เ งิ นและ
บัญชี 
กองคลัง 

ร า ย ง า น ใ น ที่
ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือนที่
จัดประชุม 

-มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการและรายงาน
ผล 
-  ม อ บ ห ม า ย
ผู้อ านวยการกองคลัง 
ก ากับการด าเนินการ
ทุกไตรมาส 

( ๗ )  ก า ร ล ง โ ท ษที่
ชัดเจน รวดเร็ว หาก
พ บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ่ื อ
ป ร ะ โ ยชน์ ส่ ว นตน 
พวกพ้อง  และการ
เบิ กจ่ ายที่ เ ป็น เท็จ 
ปกปิด หรือไม่ตรงกับ
ความเป็นจริง 

-  จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ
มาตรการการลงโทษ 
ก ร ณี พ บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตน พวก
พ้อง และการเบิกจ่ายที่
เป็นเท็จ 
ปกปิด หรือไม่ตรงกับ
ความเป็นจริง 

งานรับเรื่องราวร้อง
ทุ ก ข์ ส า นั ก
ปลัดเทศบาล 

ม.ค. – ก.พ.65 -มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการและรายงาน
ผล 
-  มอบหมายหัวหน้า
ส า นั กปลั ด เ ทศบาล
ต า บ ล  ก า กั บ ก า ร
ด าเนินการทุกไตรมาส 

( ๘ )  ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

-  จัดประชาสัมพันธ์ ใ ห้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
เพื่ อ ใ ห้มีความรู้และได้
ตระหนัก เกี่ ยวกับเรื่ อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

งานรับเรื่องราวร้อง
ทุกข ์
ส านักปลัดเทศบาล 
 

ตลอดทั้งป ี65 -มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการและรายงาน
ผลต่อปลัดเทศบาล  
 

 


