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ค ำกลำ่วน ำ 

  แ ผ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น 
เ ป็ น แ ผ น ที่ ร ว บ ร ว ม แ ผ น ง ำ น / โ ค ร ง ก ำ ร พ ั ฒ น ำ / กิ จ ก ร ร ม 
ทีด่ ำเนินจรงิท ัง้หมดในพื้นที่ ที่เป็นโครงกำรบริกำรสำธำรณะให้กบัประชำชน 
ข อ ง เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล น ำ ค ำ  ใ น แ ต่ ล ะ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ 
เ ป็ น แ ผ น ต่ อ เ น่ื อ ง ม ำ จ ำ ก ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ร ำ ย จ่ ำ ย ป ร ะ จ ำ ปี   
ก ล่ ำ ว คื อ เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล น ำ ค ำ 
ได้รวบรวมแผน งำนโครงก ำรต่ ำงๆ ที่ เป็ น โครงกำรพ ัฒน ำท้องถิ่ น 
โ ค ร ง ก ำ ร ที่ เ ป็ น บ ริ ก ำ ร ส ำ ธ ำ ร ณ ะ ใ ห้ ก ั บ ป ร ะ ช ำ ช น          
ต ำม งบป ระม ำณ รำยจ่ ำยประจ ำ ปี งบป ระม ำณ  พ .ศ . 2567  ท ั้ งที ่
เ ป็ น ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ข อ ง เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล น ำ ค ำ         
แ ล ะ ที่ ด ำ เ นิ น ก ำ ร โ ด ย ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น อื่ น 
ที่ เ ข้ ำ ม ำ ด ำ เ นิ น ก ำ ร ใ น พื้ น ที่ ข อ ง เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล น ำ ค ำ         
มำจดัท ำแผนกำรด ำเนินงำนขึ้น  เพื่อเป็นตวัก ำหนดทศิทำงในกำรด ำเนินงำน 
ของแตล่ะปีงบประมำณ   

  ใ น ก ำ ร น้ี  เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล น ำ ค ำ 
ขอขอบพระคุณคณะกรรมกำรพฒันำเทศบำลต ำบลนำค ำคณะกรรมกำรสนบัส
นุนกำรจดัท ำแผนพฒันำเทศบำลต ำบลนำค ำ สมำชิกสภำเทศบำลต ำบลนำค ำ            
ส่ ว น ร ำ ช ก ำ ร ทุ ก ภ ำ ค ส่ ว น   ที่ ใ ห้ ค ว ำ ม ร่ ว ม มื อ 
รว่มใจในกำรจดัท ำแผนกำรด ำเนินงำนฉบบัน้ี ในคร ัง้น้ีส ำเร็จลุลว่งไปดว้ยดี  

  เทศบำลต ำบลนำค ำจกัได้น ำแผนกำรด ำเนินงำนน้ีไปปฏิบตั ิ
เพือ่ควำมผำสุขของประชำชนใน ทอ้งถิน่ตอ่ไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำน ำ 
  แผน ก ำรด ำ เนิ น งำน ป ระจ ำ ปี งบ ประม ำณ  พ .ศ .2567 
ข อ ง เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล น ำ ค ำ  จ ั ด ท ำ ขึ้ น ต ำ ม 
ระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองส่
วนท้องถิ่น  พ .ศ. 2548       แก้ไขเพิ่ม เติม (ฉบ ับที่  ๓ ) พ .ศ. 25๖๑ 
โดยมีจุดมุ่งหมำยเพื่อแสดงถึงยุทธศำสตร์กำรพฒันำ แผนงำน รำยละเอียด 
โ ค ร ง ก ำ ร พ ั ฒ น ำ แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ที่ ต้ อ ง ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร จ ริ ง 
กิ จ ก ร ร ม ที่ เ ป็ น บ ริ ก ำ ร ส ำ ธ ำ ร ณ ะ ใ ห้ ก ั บ ป ร ะ ช ำ ช น 
ท ัง้หมดในเขตพื้นทีข่องต ำบลนำค ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ 

  แ ผ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ฉ บั บ น้ี 
ได้รวบรวมแผนกำรปฏิบตัิงำนส ำหรบัโครงกำรพฒันำและกิจกรรมที่ต้อง 
ด ำ เ นิ น ก ำ ร จ ริ ง ท ั้ ง ห ม ด ใ น พื้ น ที่ ข อ ง ต ำ บ ล น ำ ค ำ 
ท ัง้ที่ปรำกฏอยู่ในเทศบญัญตัิงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี งบประมำณ 2567 
แ ล ะ ที่ ด ำ เ นิ น ก ำ ร โ ด ย ห น่ ว ย ง ำ น อื่ น  ท ั้ ง ภ ำ ค ร ัฐ แ ล ะ เอ ก ช น 
โ ด ย ไ ด้ จ ำ แ น ก ร ำ ย ล ะ เ อี ย ด ส อ ด ค ล้ อ ง 
กบัแผนยุทธศำสตร์และแผนงำนเพือ่ใหท้รำบถงึกจิกรรมกำรพฒันำทีไ่ด้แสดง
ถงึโครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกจิกรรม งบประมำณ สถำนทีด่ ำเนินกำร 
หน่วยงำน ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรทีช่ดัเจนท ัง้หมด  
  เทศบำลต ำบลนำค ำหวงัเป็นอย่ำงยิ่งว่ำแผนกำรด ำเนินกำรฉบบัน้ี 
สำม ำรถใช้ เป็ น เค รื่อ งมื อ ใน  ก ำรบริห ำรงำนของผู้ บ ริห ำรท้ องถิ่ น 
และสำมำรถใช้ในกำรควบคุมกำรด ำเนินงำนในเขตพืน้ทีไ่ดอ้ยำ่งเหมำะสมและ 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ 
นอกจำกนัน้ยงัใช้เป็นเครือ่งมือในกำรตดิตำมกำรด ำเนินงำนและกำรประเมนิผ
ลกำรพฒันำทอ้งถิน่ของผูบ้รหิำรดว้ย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำรบญั 
เรือ่ง                            
 หน้ำ 
สว่นที ่1  
 บทน ำ          ๑  
 วตัถุประสงคข์องแผนกำรด ำเนินงำน           
 ๒ 
 ข ัน้ตอนกำรจดัท ำแผนกำรด ำเนินงำน                            
๒-๔  
 ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน          
 ๕ 
 
สว่นที ่2 บญัชีสรุปโครงกำร/กจิกรรม       
 6 

2.1 บญัชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพฒันำและงบประมำณ (แบบ ผด.01)  
  7-12 
 2.2 บญัชีโครงกำรพฒันำ/กจิกรรมและงบประมำณ (แบบ ผด.02)   
  13-60 
 ภำคผนวก 
          1.ค ำส ั่งคณะกรรมกำรพฒันำเทศบำลต ำบลนำค ำ 
 2.ค ำส ั่งคณะกรรมกำรสนบัสนุนกำรจดัท ำแผนพฒันำเทศบำลต ำบลนำ
ค ำ 
  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      



๗ 
 

 

 

 

 

 

 

2.1 บญัชีโครงการพฒันาทอ้งถิน่/ 
กจิกรรมและงบประมาณ 

แบบ ผด.01 

บญัชีสรุปโครงการแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 
 

 

 



๘ 
 

 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา 

1.ยุทธศาสตร์ 
การพฒันาคุณภาพคนและสงัคม 

1.1 พฒันาระบบบรกิารทางสงัคมใหม้ีคุณภาพ และสามารถเข้าถงึได้อยา่งท ั่วถงึเทา่เทียม 

1.2 พฒันา สง่เสรมิ และ สนบัสนุนการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนในการจดัการศกึษาทีม่ีคุณภาพในทุกระดบั 

1.3 เสรมิสรา้งคา่นิยม คุณธรรม จรยิธรรม จติสาธารณะ และวฒันธรรมทีดี่งาม 

1.4 เสรมิสรา้งสุขภาวะทีดี่ท ัง้ร่างกายและจติใจอยา่งท ั่วถงึ 



๙ 
 

1.5 สง่เสรมิ สนบัสนุนกระบวนการเรียนรู ้และการน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ 

1.6 
เสรมิสรา้งการมีสว่นรว่มของชุมชนและเครือข่ายในการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมในทอ้งถิน่ใหค้งอยู่อยา่งย ั่งยื
น 
1.7 สง่เสรมิการสรา้งส านึกประชาธปิไตยและการมีสว่นร่วมของทุกภาคสว่น 
1.8 สง่เสรมิการเพิม่ขีดสมรรถนะของบุคลากรและระบบคุณธรรมจรยิธรรม 

1.9 สง่เสรมิการพฒันาศกัยภาพขององค์กรเพื่อการบรกิารทีดี่และทนัสมยั 
รวม 9 กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา 

2.ยุทธศาสตร์ 
การพฒันาเมืองและชุมชนใหน่้าอ
ยู ่

2.1 พฒันาระบบบรกิารทางสงัคมใหม้ีคุณภาพ และสามารถเข้าถงึได้อยา่งท ั่วถงึเทา่เทียม 

2.2 พฒันา สง่เสรมิ และ สนบัสนุนการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนในการจดัการศกึษาทีม่ีคุณภาพในทุกระดบั 

2.3 พฒันาการคมนาคมขนสง่ และระบบการให้บรกิารขนสง่มวลชน 
2.4 สง่เสรมิการเพิม่ขีดสมรรถนะของบุคลากรและระบบคุณธรรมจรยิธรรม 
2.5 สง่เสรมิการพฒันาศกัยภาพขององค์กรเพื่อการบรกิารทีดี่และทนัสมยั 

รวม 5 กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา 
3.ยุทธศาสตร์ 

การพฒันาเศรษฐกจิชุมชน 
3.1 สง่เสรมิ สนบัสนุนกระบวนการเรียนรู ้และการน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ 
3.2 
เสรมิสรา้งการมีสว่นรว่มของชุมชนและเครือข่ายในการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมในทอ้งถิน่ใหค้งอยู่อยา่งย ั่งยื
น 

รวม 2 กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา 
 
 

4.ยุทธศาสตร์ 
การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเพื่อการพฒันาอย่างย ั่งยืน 

4.1 
เสรมิสรา้งการมีสว่นรว่มของชุมชนและเครือข่ายในการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมในทอ้งถิน่ใหค้งอยู่อยา่งย ั่งยืน 

รวม 2 กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา 
5.ยุทธศาสตร์ การบรหิารจดัการองค์การตามหลกัธรรมาภบิาล 5.1 พฒันาระบบบรกิารทางสงัคมใหม้ีคุณภาพ และสามารถเข้าถงึได้อยา่งท ั่วถงึเทา่เทียม 

5.2 สง่เสรมิกระบวนการท างานและวธีิการท างานเพื่อมุง่ผลสมัฤทธิ ์
5.3 สง่เสรมิการสรา้งส านึกประชาธปิไตยและการมีสว่นร่วมของทุกภาคสว่น 



๑๐ 
 

5.4 สง่เสรมิการเพิม่ขีดสมรรถนะของบุคลากรและระบบคุณธรรมจรยิธรรม 
5.5 สง่เสรมิการพฒันาศกัยภาพขององค์กรเพื่อการบรกิารทีดี่และทนัสมยั 

รวม 5 กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา 

รวมท ัง้หมด 5 ยทุธศาสตร์  

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 บญัชีสรุปจ านวนโครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 

สรุปโครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลนาค า 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา แผนงาน โครงการทีด่ าเนินการ 

1.ยุทธศาสตร์ 
การพฒันาคุณภาพคนและสงัคม 

1.1 พฒันาระบบบรกิารทางสงัคมใหม้ีคุณภาพ 
และสามารถเข้าถงึได้อยา่งท ั่วถงึเทา่เทียม 

แผนงานสาธารณสุข 1 
แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 3 

แบบ ผด. 
๐1 



๑๑ 
 

แผนงานงบกลาง 4 
1.2 พฒันา สง่เสรมิ และ 
สนบัสนุนการมีสว่นร่วมของทุกภาคสว่นในการจดัการศกึษาทีม่ีคุณภาพในทุกระดบั 

แผนงานการศกึษา 8 
แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 1 

1.3 เสรมิสรา้งคา่นิยม คุณธรรม จรยิธรรม จติสาธารณะ และวฒันธรรมทีดี่งาม แผนงานบรหิารท ั่วไป 3 
แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 1 
แผนงานการศาสนา 
วฒันธรรมและนนัทนาการ 

1 

1.4 เสรมิสรา้งสุขภาวะทีดี่ท ัง้ร่างกายและจติใจอยา่งท ั่วถงึ แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 2 
แผนงานการศาสนา 
วฒันธรรมและนนัทนาการ 

2 

แผนงานสาธารณสุข 2 
1.5 สง่เสรมิ สนบัสนุนกระบวนการเรียนรู ้
และการน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ 

แผนงานการศาสนา 
วฒันธรรมและนนัทนาการ 

1 

1.6 สง่เสรมิการสรา้งส านึกประชาธปิไตยและการมีสว่นร่วมของทุกภาคสว่น แผนงานบรหิารท ั่วไป 2 
รวม - 32 

 
 
 

2.ยุทธศาสตร์ การพฒันาเมืองและชุมชนใหน่้าอยู่ 2.1 พฒันาระบบบรกิารทางสงัคมใหม้ีคุณภาพ และสามารถเข้าถงึได้อยา่งท ั่วถงึเทา่เทียม 

2.2 สง่เสรมิการเพิม่ขีดสมรรถนะของบุคลากรและระบบคุณธรรมจรยิธรรม 
รวม 

3.ยุทธศาสตร์ การพฒันาเศรษฐกจิชุมชน 3.1 สง่เสรมิ สนบัสนุนกระบวนการเรียนรู ้และการน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ 

รวม 
4.ยุทธศาสตร์ 

การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเพื่อการพฒันาอย่างย ั่ง
ยืน 

4.1 
เสรมิสรา้งการมีสว่นรว่มของชุมชนและเครือข่ายในการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมในทอ้งถิน่ใหค้งอยู่อยา่ง
ย ั่งยืน 

รวม 

แบบ ผด. 
๐1 



๑๒ 
 

5.ยุทธศาสตร์ การบรหิารจดัการองค์การตามหลกัธรรมาภบิาล 5.1 พฒันาระบบบรกิารทางสงัคมใหม้ีคุณภาพ และสามารถเข้าถงึได้อยา่งท ั่วถงึเทา่เทียม 

5.2 สง่เสรมิกระบวนการท างานและวธีิการท างานเพื่อมุง่ผลสมัฤทธิ ์
5.3 สง่เสรมิการสรา้งส านึกประชาธปิไตยและการมีสว่นร่วมของทุกภาคสว่น 
5.4 สง่เสรมิการเพิม่ขีดสมรรถนะของบุคลากรและระบบคุณธรรมจรยิธรรม 
5.5 สง่เสรมิการพฒันาศกัยภาพขององค์กรเพื่อการบรกิารทีดี่และทนัสมยั 

รวม 

รวมทัง้สิน้ 

 



      

๑๓ 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 บญัชีโครงการพฒันาทอ้งถิน่  

กจิกรรมและงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ยทุธศาสตร์ 
การพฒันาคณุภาพคนและสงัคม 

 
 



      

๑๕ 
 

 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลนาค า 

 1. ยุทธศาสตร์ การพฒันาคณุภาพคนและสงัคม 
1.1 กลยทุธ์/แนวทางการพฒันาระบบบรกิารทางสงัคมใหม้ีคณุภาพ และสามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งท ั่วถงึเทา่เทียม  
 (1) แผนงานสาธารณะสุข (งบเงนิอุดหนุนองค์กรประชาชน) 

ที ่ โครงการ 

รายละเอียดขอ

งกจิกรรมทีเ่กดิ

ขึน้จากโครงกา

ร 

งบ 

ประมา

ณ 

(บาท) 

สถานทีด่ าเนิ

นการ 

หน่วยงานรบั

ผดิชอบหลกั 

พ.ศ.256

6 
พ.ศ.2567 ด าเนินก

ารแลว้เ

สร็จ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 
เม.

ย 
พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค    ก.ย 

1 โครงการตามพร

ะราชด ารดิ้านสา

ธารณสุข  

อุดหนุน 

อ าเภออุบลรตัน์ 

1.สง่เสรมิสนบัส
นุนใหชุ้มชนด าเ
นินโครงการตาม
พระราชด ารดิ้าน
สาธารณสุข   
2.เพื่อใหป้ระชาช
นมีสุขภาพและคุ
ณภาพชีวติทีดี่  
กลุม่เป้าหมาย..6,6
84..คน 

260,00

0 

ในต าบลนาค า 
จ านวน 13 
หมูบ่า้น 

 

ส านกัปลดั 

งานสุขาภบิาล 

            ทุกเดือน

หรือ 12 

เดือน 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๑๖ 
 

รวม 260,00

0 

- 1 

 
 
 

 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลนาค า 

1. ยุทธศาสตร์ การพฒันาคุณภาพคนและสงัคม 
1.1 กลยทุธ์/แนวทางการพฒันาระบบบรกิารทางสงัคมใหม้ีคณุภาพ และสามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งท ั่วถงึเทา่เทียม  
 (2) แผนงานสงัคมสงเคราะห ์

ที ่ โครงการ 

รายละเอียดของกจิก

รรมทีเ่กดิขึน้จากโค

รงการ 

งบ 

ประมา

ณ(บาท) 

สถานทีด่ าเนิ

นการ 

หน่วยงา

นรบัผดิ

ชอบหล ั

ก 

พ.ศ.256

6 
พ.ศ.2567 ด าเนินก

ารแลว้เส

ร็จ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 
เม.

ย 
พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค      ก.ย 

1 โครงการช่วยเห
ลือประชาชนใน

พ้ืนทีต่ าบลนาค า 

เพื่อช่วยเหลือประชาชน 
ท ัง้ในด้านสาธารณภยั 
การสง่เสรมิและพฒันาคุ
ณภาพชีวติ 
โรคตดิต่อหรือโรคระบา
ดในท้องถิน่ ฯลฯ 
กลุม่เป้าหมาย.....6,684.
...คน 

60,000 ประชาชนใน

พ้ืนทีต่ าบลนา

ค า 

ส านกัปลดั             ทุกเดือนห

รือ 12 

เดือน 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๑๗ 
 

2 โครงการศูนย์ปฏิ
บตักิารรว่มในกา

รช่วยเหลือประช

าชนขององค์กร 

ปกครองสว่นทอ้

งถิน่ 

(อุดหนุนอ าเภอ

อุบลรตัน์) 

เพื่อรวบรวมข้อมูลปญั
หาความต้องการของป
ระชาชนขององค์กรปก
ครองสว่นทอ้งถิน่เพื่อเ
ป็นข้อมูลในการพจิาร
ณาใหค้วามช่วยเหลือป
ระชาชนตามอ านาจหน้
าทีห่รือประสานหน่วยง
านอืน่ทีเ่กี่ยวข้องในกา
รใหค้วามช่วยเหลือประ
ชาชน 
กลุม่เป้าหมาย 1 คน 

30,000 ประชาชนทุก

ต าบลในเขตพ้ื

นทีอ่ าเภออุบล

รตัน์องค์กรป

กครองสว่นทอ้

งถิน่ทุกแหง่ใ

นเขตพ้ืนทีอ่ าเ

ภออุบลรตัน์ 

ส านกัปลดั

งานป้องกั

นและบรร

เทาสาธาร

ณภยั 

 

            ทุกเดือนห

รือ 12 

เดือน 

 
 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลนาค า 
 1. ยุทธศาสตร์ การพฒันาคณุภาพคนและสงัคม 
     1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาระบบบรกิารทางสงัคมใหม้คีุณภาพ และสามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งท ั่วถงึเทา่เทียม  
      (2) แผนงานสงัคมสงเคราะห ์

ที ่ โครงการ 

รายละเอียดขอ

งกจิกรรมทีเ่กดิ

ขึน้จากโครงกา

ร 

งบ 

ประมา

ณ 

(บาท) 

สถานทีด่ าเนิ

นการ 

หน่วยงานรบั

ผดิชอบหลกั 

พ.ศ.256

6 
พ.ศ.2567 ด าเนินก

ารแลว้เ

สร็จ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 
เม.

ย 
พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค    ก.ย 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๑๘ 
 

3 โครงการสนบัส

นุนการด าเนินงา

นกิง่กาชาดอ าเภ

ออุบลรตัน์ 

(อุดหนุนอ าเภออุ

บลรตัน์) 

ช่วยเหลือผู้ประส
บสาธารณภยั 
ผู้พกิาร ผู้ยากไร ้
ผู้ป่วยตดิเตียง 
ผู้ด้อยโอกาส 
ฯลฯ  
กลุม่เป้าหมาย 
ในพ้ืนที่ 6 ต าบล 
รวม 71 หมูบ่า้น 
ประชาชน 
....45,448....ค
น 

20,000 ในเขตพ้ืนที่ 
อ าเภออุบลรตั
น์  

 

ส านกัปลดั             มีนาคม 

2567 

รวม 110,00

0 

- 1 
- 

 

 
 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลนาค า 
 1. ยุทธศาสตร์ การพฒันาคณุภาพคนและสงัคม 
     1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาระบบบรกิารทางสงัคมใหม้คีุณภาพ และสามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งท ั่วถงึเทา่เทียม  
      (3) แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ 
งบ 

ประมาณ 

สถานทีด่ า

เนินการ 

พ.ศ.256

6 
พ.ศ.2567 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๑๙ 
 

รายละเอียดของกจิกร

รมทีเ่กดิขึน้จากโครง

การ 

(บาท) หน่วยงานร ั

บผดิชอบห

ลกั 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

ด าเนิน

การแลว้

เสร็จ 

1 โครงการสนั

บสนุนเบี้ยยงั

ชีพผู้ตดิเช้ือเ

อดส์ 

 

ผู้ตดิเช้ือ-ผู้ป่วยเอดส์ 

ได้รบัการช่วยเหลือ 

มีคุณภาพชีวติทีดี่ขึน้กลุม่

เป้าหมายได้รบัเบี้ยยงัชีพ

ตามเกณฑ์ 

กลุม่เป้าหมาย.....4.....ค
น 

24,000 พ้ืนทีต่ าบลน

าค า 

 

ส านกัปลดั             ทุกเดือ

นหรือ 

12 

เดือน 

2 โครงการสนั

บสนุนเบี้ยยงั

ชีพผู้พกิาร 

 

ผู้พกิาร 

ได้รบัการช่วยเหลือ 

และมีคุณภาพชีวติทีดี่ขึน้

กลุม่เป้าหมายได้รบัเบี้ยย ั

งชีพตามเกณฑ์ 

กลุม่เป้าหมาย....216....
คน 

2,263,20

0 

พ้ืนทีต่ าบลนา

ค า 

 

ส านกัปลดั             ทุกเดือ

นหรือ 

12 

เดือน 

 
 
 
 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลนาค า 
  1. ยุทธศาสตร์ การพฒันาคุณภาพคนและสงัคม 
     1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาระบบบรกิารทางสงัคมใหม้คีุณภาพ และสามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งท ั่วถงึเทา่เทียม  

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๒๐ 
 

      (3) แผนงานงบกลาง 
 

ที ่ โครงการ 

รายละเอียดของกจิก

รรมทีเ่กดิขึน้จากโคร

งการ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

สถานทีด่ า

เนินการ 

หน่วยงานร ั

บผดิชอบห

ลกั 

พ.ศ.256

6 
พ.ศ.2567 

ด าเนิน

การแล้

วเสร็จ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

3 โครงการสนบัส

นุนเบี้ยยงัชีพผู้

สูงอายุ  

 

ผู้สูงอายุ 
ได้รบัการช่วยเหลือ 
และมีคุณภาพชีวติทีดี่ขึ้
น 
กลุม่เป้าหมายได้รบัเบี้ย

ยงัชีพตามเกณฑ์ 

กลุม่เป้าหมาย....1,11
6....คน 

11,121,60

0 

พ้ืนทีต่ าบลนา

ค า 

 

ส านกัปลดั             ทุกเดือ

นหรือ 

12 

เดือน 

4 โครงการสนบัส

นุนกองทุนหลกั

ประกนัสุขภาพใ

นระดบัท้องถิน่ห

รือเทศบาลต าบล

นาค า 

ประชาชนได้รบัสวสัดกิ

าร 

และมีคุณภาพชีวติทีดี่ 

เกดิความสามคัคีภายใน

ชุมชนกลุม่เป้าหมายได้

รบัเบี้ยยงัชีพตามเกณฑ์ 

กลุม่เป้าหมาย....6,68
4....คน 

150,000 พ้ืนทีต่ าบลนา

ค า 

 

 

ส านกัปลดั             ทุกเดือ

นหรือ 

12 

เดือน 

 

 
 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๒๑ 
 

เทศบาลต าบลนาค า 
  1. ยุทธศาสตร์ การพฒันาคุณภาพคนและสงัคม 
     1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาระบบบรกิารทางสงัคมใหม้คีุณภาพ และสามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งท ั่วถงึเทา่เทียม  
      (3) แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ 

รายละเอียดของกจิก

รรมทีเ่กดิขึน้จากโคร

งการ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

สถานทีด่ า

เนินการ 

หน่วยงานร ั

บผดิชอบห

ลกั 

พ.ศ.256

6 
พ.ศ.2567 

ด าเนิน

การแล้

วเสร็จ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

5 เงนิส ารองจ่าย เพื่อจา่ยเป็นคา่ใช้จา่ยใ
นกรณีไมส่ามารถคาดก
ารณ์ได้ลว่งหน้าในกร
ณีจ าเป็นหรือเพียงพอต่
อการเผชญิเหตุสาธาร
ณภยัตลอดปีและน าไป
ใช้จา่ยกรณีฉุกเฉินทีม่ี
สาธารณภยัเกดิขึน้ 
หรือบรรเทาปญัหาควา
มเดือดรอ้นของประชา
ชนเป็นสว่นรวม 
หรือกรณี 
ป้องกนัและยบัย ัง้ก่อนก
ารเกดิสาธารณภยัหรือ
คาดการวา่จะ 
เกดิสาธารณภยัรวมถงึโ
รคระบาดต่างๆ 
ในชุมชน ฯลฯ 
กลุม่เป้าหมาย....6,68
4....คน 

363,843 พ้ืนทีต่ าบลนา

ค า 

 

ส านกัปลดั             ทุกเดือ

นหรือ 

12 

เดือน 

- 

รวม 13,922,64

3 

- 1 
- - - - - - - - - - - - 



      

๒๒ 
 

 
 
 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลนาค า 
  1. ยุทธศาสตร์ การพฒันาคุณภาพคนและสงัคม 
     1.2 กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา สง่เสรมิ และ สนบัสนุนการมีสว่นรว่มของทกุภาคสว่นในการจดัการศกึษาทีม่ีคุณภาพในทุกระดบั 
      (1) แผนงานการศกึษา 

ที ่ โครงการ 

รายละเอียดของกิ

จกรรมทีเ่กดิขึน้จ

ากโครงการ 

งบ 

ประมา

ณ(บาท) 

สถานทีด่ าเ

นินการ 

หน่วยงานร ั

บผดิชอบห

ลกั 

พ.ศ.256

6 
พ.ศ.2567 ด าเนินก

ารแลว้เ

สร็จ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 
เม.

ย 
พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค    ก.ย 

1 โครงการปฐมนิเ

ทศเด็กเล็กและผู้

ปกครอง 

ปฐมนิเทศเด็กเล็กแ
ละผู้ปกครองได้รบั
ทราบถงึข้อตกลง 
รว่มกนักลุม่เป้าหมา
ย...98...คน 

5,000 หอ้งประชุมเท

ศบาลต าบลน

าค า 

กองการศกึษ

า 

            พฤษภา

คม 

2567 

2 โครงการสง่เสริ

มเพื่อการศกึษา

ต่อในระดบัทีสู่ง

ขึน้ไป 

- 
เพื่อเป็นการรายงาน
ผลการจดัการศกึษา
ของศูนย์พฒันาเด็ก
เล็กต่อผู้ปกครองแล
ะชุมชน 
- 
เพื่อเป็นการแสดงผ

10,000 หอ้งประชุมเท

ศบาลต าบลน

าค า 

กองการศกึษ

า 

            มีนาคม 

2567 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๒๓ 
 

ลการพฒันาการตา
มวยัของนกัเรียนใน
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
กลุม่เป้าหมาย...35.
..คน 

 
 

 
โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลนาค า 

 1. ยุทธศาสตร์ การพฒันาคณุภาพคนและสงัคม 
     1.2 กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา สง่เสรมิ และ สนบัสนุนการมีสว่นรว่มของทกุภาคสว่นในการจดัการศกึษาทีม่ีคุณภาพในทุกระดบั 
      (1) แผนงานการศกึษา 

ที ่ โครงการ 

รายละเอียดของกจิ

กรรมทีเ่กดิขึน้จากโ

ครงการ 

งบ 

ประมา

ณ(บาท) 

สถานที่

ด าเนินกา

ร 

หน่วยงานร ั

บผดิชอบห

ลกั 

พ.ศ.256

6 
พ.ศ.2567 ด าเนินก

ารแลว้เส

ร็จ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 
เม.

ย 
พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค    ก.ย 

3 โครงการสนบัส

นุนคา่ใช้จ่ายการ

บรหิารสถานศกึ

ษา 

ศูนย์พฒันา 
เด็กเล็กในสงักดั 
(อายุ 3-5 ปี) 
-คา่หนงัสือเรียน 
(200) 
-คา่อุปกรณ์การเรียน 
(290) 

46,046 ศพด.ทต.นา

ค า 

กองการศกึษ

า 

            มถุินายน  

2567 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๒๔ 
 

-คา่เครือ่งแบบผู้เรียน 
(325) 
-
คา่กจิกรรมพฒันาผู้เรี
ยน (464) 
กลุม่เป้าหมาย....36...
.คน 

4 โครงการสนบัส

นุนคา่ใช้จ่ายการ

บรหิารสถานศกึ

ษา  

(โครงการอาหา

รกลางวนั) 

ศูนย์พฒันา 
เด็กเล็กในสงักดัเทศบ
าลต าบลนาค า 
(245x60x27) 
กลุม่เป้าหมาย.....60..
.คน 

396,90

0 

ศพด.ทต.น

าค า 

กองการศกึษ

า 

            ทุกเดือน 

หรือ  

12 เดือน 

 

 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลนาค า 
 1. ยุทธศาสตร์ การพฒันาคณุภาพคนและสงัคม 
     1.2 กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา สง่เสรมิ และ สนบัสนุนการมีสว่นรว่มของทกุภาคสว่นในการจดัการศกึษาทีม่ีคุณภาพในทุกระดบั 
      (1) แผนงานการศกึษา 

ที ่ โครงการ 

รายละเอียดของกจิ

กรรมทีเ่กดิขึน้จาก

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

สถานที่

ด าเนินกา

ร 

หน่วยงานร ั

บผดิชอบห

ลกั 

พ.ศ.256

6 
พ.ศ.2567 ด าเนินก

ารแลว้เส

ร็จ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 
เม.

ย 
พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค    ก.ย 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๒๕ 
 

5 โครงการสนบัส

นุนคา่ใช้จ่ายการ

บรหิารสถานศกึ

ษาของศูนย์พฒั

นาเด็กเล็ก 

(คา่จดัการเรียน

การสอน 

รายหวั) 

จดัสรรส าหรบัเด็กป
ฐมวยั อายุ 2-5 ปี 
ในศูนย์พฒันาเด็กเล็
กเทศบาลต าบลนาค า 
ต่อคน ต่อปี 

110,160 ศพด.ทต.นา

ค า 

กองการศกึษ

า 

            ธนัวาคม 

2567 

6 อุดหนุนสนบัสนุ

นคา่อาหารกลาง

วนัส าหรบันกัเรี

ยนโรงเรียนในเ

ขตพ้ืนทีต่ าบลนา

ค า 

โรงเรียนในเขตพ้ืนที่
ต าบลนาค า 
1) 
รร.นาค าพทิยาสรรพ์
(200x72x27) 
2) 
รร.บา้นกุดกระหนว
น 
(200x67x27) 
3) 
รร.หนองขามพทิยา
คม(200x151x22) 

1,415,00

0 

ศพด.ทต.นา

ค า 

กองการศกึษ

า 

            ทุกเดือน 

หรือ  

12 เดือน 

รวม 1,983,10

6 

- 1 
- 

- - - - - - - - - - - 

 
 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลนาค า 
 1. ยุทธศาสตร์ การพฒันาคณุภาพคนและสงัคม 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๒๖ 
 

     1.2 กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา สง่เสรมิ และ สนบัสนุนการมีสว่นรว่มของทกุภาคสว่นในการจดัการศกึษาทีม่ีคุณภาพในทุกระดบั 
      (2) แผนงานสงัคมสงเคราะห ์

ที ่ โครงการ 

รายละเอียดของ

กจิกรรมทีเ่กดิขึ้

นจากโครงการ 

งบ 

ประมา

ณ(บาท

) 

สถานทีด่ าเนิ

นการ 

หน่วยงานรบั

ผดิชอบหลกั 

พ.ศ.256

6 
พ.ศ.2567 ด าเนินก

ารแลว้เ

สร็จ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 
เม.

ย 
พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 โครงการช่วยเห

ลือสวสัดกิารและ

สงัคมสงเคราะห์

เด็กผู้ยากไรห้รือ

ผู้ด้อยโอกาสของ

ศูนย์พฒันาเด็กเ

ล็กเทศบาลต าบล

นาค า 

เด็กนกัเรียนของ
ศูนย์พฒันาเด็กเล็
กเทศบาลต าบลน
าค าผู้ด้อยโอกาสไ
ด้รบัสวสัดกิาร 
กลุม่เป้าหมาย...4
9..คน 

210,00

0 

ครอบคลุมพ้ืน

ที ่ต าบลนาค า 

กองการศกึษา             ทุกเดือน

หรือ 12 

เดือน 

รวม 210,00

0 

- 1 
- 

- - - - - - - - - - - 

 

 
 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๒๗ 
 

เทศบาลต าบลนาค า 
  1. ยุทธศาสตร์ การพฒันาคุณภาพคนและสงัคม 
     1.3 กลยุทธ์/แนวทางการเสรมิสรา้งคา่นิยม คุณธรรม จรยิธรรม จติสาธารณะ และวฒันธรรมทีด่ีงาม 
      (1) แผนงานบรหิารท ั่วไป 

ที ่ โครงการ 

รายละเอียดขอ

งกจิกรรมทีเ่กดิ

ขึน้จากโครงกา

ร 

งบ 

ประมา

ณ(บาท

) 

สถานทีด่ าเนิ

นการ 

หน่วยงานรบั

ผดิชอบหลกั 

พ.ศ.256

6 
พ.ศ.2567 ด าเนินก

ารแลว้เส

ร็จ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 
เม.

ย 
พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค     ก.ย 

1 โครงการจติอาส

าเราท าความดี 

ด้วยหวัใจ 

จดักจิกรรมในพ
ระราชพธิีขององ
ค์รฐัทายาท 
กลุม่เป้าหมาย..5
0...คน 

10,000 ครอบคลุมพ้ืน

ที ่ต าบลนาค า 

ส านกัปลดั             ทุกเดือนห

รือ 12 

เดือน 

2 โครงการจดักจิก

รรมในวนัส าคญั

ของสถาบนัชาติ 

พระมหากษตัรยิ์ 

-
จดักจิกรรมเพื่อถ
วายความจงรกัภ ั
กดีต่อสถาบนัพร
ะมหากษตัรยิ์ 
เน่ืองในวนัส าคญั
ของชาต ิ
-
จดัท าซุ้มในวนั
ส าคญั 
กลุม่เป้าหมาย 
6,682คน 

40,000 สถานที่ 

ทีก่ าหนด 

ส านกัปลดั             ตามมตคิ

ณะรฐัมน

ตรีหรือรฐั

บาลก าหน

ด 

 
 



      

๒๘ 
 

 

 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลนาค า 
  1. ยุทธศาสตร์ การพฒันาคุณภาพคนและสงัคม 
     1.3 กลยุทธ์/แนวทางการเสรมิสรา้งคา่นิยม คุณธรรม จรยิธรรม จติสาธารณะ และวฒันธรรมทีด่ีงาม 
      (1) แผนงานบรหิารท ั่วไป 

ที ่ โครงการ 

รายละเอียดของ

กจิกรรมทีเ่กดิขึ้

นจากโครงการ 

งบ 

ประมา

ณ 

(บาท) 

สถานทีด่ าเนิ

นการ 

หน่วยงานรบั

ผดิชอบหลกั 

พ.ศ.256

6 
พ.ศ.2567 ด าเนินก

ารแลว้เ

สร็จ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 
เม.

ย 
พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค    ก.ย 

3 โครงการจดังาน

รฐัพธิี ราชพธิี 

(อุดหนุน 

อ าเภออุบลรตัน์) 

จดังานรฐัพธิี 
และงานพธิีเน่ืองใ
นโอกาสส าคญั 
ประจ าปีงบประม
าณ 2567 

30,000 อ าเภออุบลรตั

น์ 

ทีว่า่การอ าเภอ

อุบลรตัน์ 

            ตามมตคิ

ณะรฐัมน

ตรีหรือร ั

ฐบาลก าห

นด 

รวม 80,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๒๙ 
 

 

 
 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลนาค า 
  1. ยุทธศาสตร์ การพฒันาคุณภาพคนและสงัคม 
     1.4 กลยุทธ์/แนวทางการเสรมิสรา้งคา่นิยม คุณธรรม จรยิธรรม จติสาธารณะ และวฒันธรรมทีด่ีงาม 
       (2) แผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ 

รายละเอียดของ

กจิกรรมทีเ่กดิขึ้

นจากโครงการ 

งบ 

ประมา

ณ 

(บาท) 

สถานทีด่ าเนิ

นการ 

หน่วยงานรบั

ผดิชอบหลกั 

พ.ศ.256

6 
พ.ศ.2567 ด าเนินก

ารแลว้เ

สร็จ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 
เม.

ย 
พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค    ก.ย 

1 โครงการวนัเด็ก

แหง่ชาต ิ

 

เพื่อพฒันาโอกาส
ทางการศกึษาแล
ะพฒันาการ 
ทางด้านร่างกาย 
จติใจ สงัคม และ 
สตปิญัญาของเด็ก
และ 
เยาวชนในเขตพ้ื
นที่ 
กลุม่เป้าหมาย..6
00..คน 

80,000 ทต.นาค า กองการศกึษา             ด าเนินกา

ร 

เดือนมกร

าคม 

2567 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๓๐ 
 

รวม 80,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 

พฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลนาค า 
  1. ยุทธศาสตร์ การพฒันาคุณภาพคนและสงัคม 
     1.4 กลยุทธ์/แนวทางการเสรมิสรา้งคา่นิยม คุณธรรม จรยิธรรม จติสาธารณะ และวฒันธรรมทีด่ีงาม 
       (3) แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนนัทนาการ 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกจิกรรมทีเ่กดิขึน้จากโครงการ 
งบ 

ประมาณ 
สถานทีด่ าเนินการ 

หน่วย 

งานรบัผดิชอบหลกั 

1 โครงการรอ้ยรกัดวงใจหว่งใยผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ 
ในเขตพ้ืนทีต่ าบลนาค า 
ทุกคนได้เข้ารว่มกจิกรรม 
กลุม่เป้าหมาย..300..คน 

55,000 ผู้สูงอายุในเขตพ้ืนทีต่ าบลนาค าทุกคน กองการศกึษา 

รวม 55,000 - 1 

 
 
 
 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๓๑ 
 

 
 
 
 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลนาค า 
   1. ยทุธศาสตร์ การพฒันาคุณภาพคนและสงัคม 
       1.4 กลยทุธ/์แนวทางการเสรมิสรา้งสุขภาวะทีด่ที ัง้รา่งกายและจติใจอยา่งท ั่วถงึ 
       (1) แผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกจิกรรมทีเ่กดิขึน้จากโครงการ 
งบ 

ประมาณ 
สถานทีด่ าเนินการ 

1 โครงการป้องกนัและแก้ไขปญัหายาเสพตดิในพ้ืนทีต่ าบลนาค า 

 

ประชาชนในพ้ืนทีต่ าบลนาค าเข้ารว่มโครงการ 
กลุม่เป้าหมาย..100..คน 

20,000 ครอบคลุมพ้ืนทีต่ าบลนาค า 

2 โครงการป้องกนัและแก้ไขปญัหายาเสพตดิอ าเภออุบลรตัน์ 

(อุดหนุนสว่นราชการ) 

อุดหนุนทีท่ าการปกครองอ าเภออุบลรตัน์ 
กลุม่เป้าหมายพ้ืนทีค่รอบคลุมท ัง้ 7 
องค์กรบรหิารสว่นท้องถิน่ จ านวน 71 หมูบ้าน 
 
 
 
 

30,000 ครอบคลุมพ้ืนทีต่ าบลนาค า 

รวม 50,000 - 

 

แบบ ผด. 
๐๒ 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๓๒ 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลนาค า 
 1. ยุทธศาสตร์ การพฒันาคณุภาพคนและสงัคม 
     1.4 กลยุทธ์/แนวทางการเสรมิสรา้งสุขภาวะทีด่ีท ัง้รา่งกายและจติใจอยา่งท ั่วถงึ 
      (2) แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนนัทนาการ 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกจิกรรมทีเ่กดิขึน้จากโครงการ 
งบ 

ประมาณ 
สถานทีด่ าเนินการ หน่วยงานรบัผดิชอบหลกั 

1 โครงการแข่งขนักีฬาเยาวชนต าบลนาค า 

ต้านยาเสพตดิ 

จดักจิกรรมแข่งขนั 
กีฬาเยาวชนต าบลนาค าเพื่อต้านยาเสพตดิ 
กลุม่เป้าหมาย...224...คน 

20,000 ครอบคลุมพ้ืนทีต่ าบลนาค า กองการศกึษา 

2 โครงการแข่งขนักีฬาอุบลรตัน์สมัพนัธ์ เข้ารว่มการแข่งขนักีฬาองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
๑ คร ัง้ 
กลุม่เป้าหมาย...300...คน 
 
 
 

150,000 สถานที่ 

ทีก่ าหนดภายในเขตอ าเภออุบลรตัน์ 

กองการศกึษา 

รวม 170,000 - 1 

 
 
 
 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แบบ ผด. 

๐๒ 



      

๓๓ 
 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลนาค า 

  1. ยุทธศาสตร์ การพฒันาคุณภาพคนและสงัคม 
     1.4 กลยุทธ์/แนวทางการเสรมิสรา้งสุขภาวะทีด่ีท ัง้รา่งกายและจติใจอยา่งท ั่วถงึ 
      (3) แผนงานสาธารณสขุ 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกจิกรรมทีเ่กดิขึน้จากโครงการ 
งบ 

ประมาณ 
สถานทีด่ าเนินการ 

หน่วย 

งานรบัผดิชอบหลกั 

1 โครงการป้องกนัและควบคุมโรคไข้เลือดออกเชงิรุก 

 

1.ก านนั/ผู้ใหญบ่้านต าบลนาค า  
จ านวน 13 คน 
2.ประธานชุมชน/ประชาชนทั่วไป จ านวน 77 คน 
กลุม่เป้าหมาย..90..คน 

20,000 ครอบคลุมพ้ืนทีต่ าบลนาค า งานสุขาภบิาล 

2 โครงการสตัว์ปลอดโรค คนปลอดภยั 

จากโรคพษิสุนขับา้ 

ท าการฉีดวคัซีนป้องกนัพษิสุนขับา้ ในสุนขั แมว 
ในพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลนาค า รวม 13 หมูบ่า้น 
กลุม่เป้าหมาย..1,458 ตวั 

55,570 ครอบคลุมพ้ืนทีต่ าบลนาค า งานสุขาภบิาล 

รวม 75,570 - 1 

 
 
 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลนาค า 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๓๔ 
 

  1. ยุทธศาสตร์ การพฒันาคุณภาพคนและสงัคม 
     1.5 กลยุทธ์/แนวทางการสง่เสรมิ สนบัสนุนกระบวนการเรียนรู ้
และการน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปใช้ในการประกอบอาชีพ 
      (1) แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนนัทนาการ 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกจิกรรมทีเ่กดิขึน้จากโครงการ 
งบ 

ประมาณ 
สถานทีด่ าเนินการ 

1 โครงการสนบัสนุนการจดังานประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญแ่ละของดี 

อ าเภออุบลรตัน์ 

-จ ัดงานประเพณีบุญกุ้มข้ าวใหญ่และของดีอ า เภอ อุบลร ัต น์  
ในระดบัอ าเภอ จ านวน 1 คร ัง้ 
- เ ด็ ก  เ ย า ว ช น  แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น  ทุ ก ห มู่ บ้ า น  ทุ ก ต า บ ล 
เข้ารว่มจดักจิกรรมประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญแ่ละของดีอ าเภออุบลรตัน์ 
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ใ น พ้ื น ที่  6  ต า บ ล  ร ว ม  7 1  ห มู่ บ้ า น 
ประชาชน..45,448..คน 

30,000 พ้ืนทีอ่ าเภออุบลรตัน์ 

รวม 30,000 - 

 
 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลนาค า 
  1. ยุทธศาสตร์ การพฒันาคุณภาพคนและสงัคม 
     1.6 กลยุทธ์/แนวทางสง่เสรมิการสรา้งส านึกประชาธปิไตยและการมีสว่นรว่มของทุกภาคสว่น 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๓๕ 
 

      (1) แผนงานบรหิารท ั่วไป 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกจิกรรมทีเ่กดิขึน้จากโครงการ 
งบ 

ประมาณ 
สถานทีด่ าเนินการ 

หน่วย 

งานรบัผดิชอบหลกั 

1 โครงการจดักจิกรรมเน่ืองในวนัทอ้งถิน่ไทย จดักจิกรรมสาธารณะประโยชน์หรือกจิกรรมอืน่ๆตามเหมาะสม 
ฯลฯ 
กลุม่เป้าหมาย..100..คน 

10,000 สถานที ่ 

ทีก่ าหนด 

ส านกัปลดั 

2 โครงการจดักจิกรรมเน่ืองในวนัเทศบาล จดักจิกรรมสาธารณะประโยชน์หรือกจิกรรมอืน่ๆตามเหมาะสม 
ฯลฯ 
กลุม่เป้าหมาย..100..คน 

10,000 ทต.นาค า ส านกัปลดั 

รวม 20,000 - 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

๓๖ 
 

 
 
 
 

2. ยทุธศาสตร์ 
การพฒันาเมืองและชุมชนใหน่้าอยู ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลนาค า 
 

  2. ยุทธศาสตร์ การพฒันาเมืองและชุมชนใหน่้าอยู ่

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๓๗ 
 

     2.1 กลยุทธ์/แนวทางพฒันาระบบบรกิารทางสงัคมใหม้ีคณุภาพ และสามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งท ั่วถงึเทา่เทียม 
      (1) แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกจิกรรมทีเ่กดิขึน้จากโครงการ 
งบ 

ประมาณ 
สถานทีด่ าเนินการ หน่วยงานรบัผดิชอบหลกั 

1 โครงการรณรงค์ลดอุบตัเิหตุช่วงเทศกาลวนัสงกรานต์ 

(๗ วนัอนัตราย) 

๑.ต ัง้จุดบรกิารประชาชน 
ในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลนาค าจ านวน ๑  จุด  
๒. ลดจ านวนอุบตัเิหตุในพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลนาค า   
๓. เจา้หน้าที่ ประจ าจุดบรกิารประชาชน จ านวน  
๖๖ คน 

25,000 ครอบคลุมพ้ืนทีต่ าบลนาค า งานป้องกนัและบรรเทาสาธารภยั 

2 โครงการรณรงค์ลดอุบตัเิหตุช่วงเทศกาลปีใหม่(๗ 

วนัอนัตราย) 

๑. ต ัง้จุดบรกิารประชาชน 
ในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลนาค า    จ านวน   ๑  จุด  
๒. ลดจ านวนอุบตัเิหตุในพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลนาค า   
๓. เจา้หน้าที่ ประจ าจุดบรกิารประชาชน จ านวน  
๖๖  คน 

     

25,000 

ครอบคลุมพ้ืนทีต่ าบลนาค า งานป้องกนัและบรรเทาสาธารภยั 

รวม 50,000 -  

 
 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลนาค า 
 

  2. ยุทธศาสตร์ การพฒันาเมืองและชุมชนใหน่้าอยู ่
     2.2 กลยุทธ์/แนวทางสง่เสรมิการเพิม่ขดีสมรรถนะของบุคลากรและระบบคุณธรรมจรยิธรรม 
      (1) แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๓๘ 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกจิกรรมทีเ่กดิขึน้จากโครงกา

ร 

งบ 

ประมา

ณ 

สถานทีด่ าเนินการ 

1 โครงการจดักจิกรรมวนั อปพร.แหง่ชาติ สมาชกิ อปพร. ในพ้ืนทีต่ าบลนาค า  
กลุม่เป้าหมาย...30..คน 

20,000 ครอบคลุมพ้ืนทีต่ าบลนา

ค า 

2 โครงการซ้อมแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัหรือซ้อมแผนลดอุบตัเิหตุทางถน

น 

จดักจิกรรมซ้อม 
อุบตัเิหตุทางถนน  
แผนป้องกนัและ 
บรรเทาสาธารณภยั 
ต่างๆ   
กลุม่เป้าหมาย..30...คน 

10,000 สถานที ่ 

ทีก่ าหนด 

 
 
 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลนาค า 
 

  2. ยุทธศาสตร์ การพฒันาเมืองและชุมชนใหน่้าอยู ่
     2.2 กลยุทธ์/แนวทางสง่เสรมิการเพิม่ขดีสมรรถนะของบุคลากรและระบบคุณธรรมจรยิธรรม 
      (1) แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกจิกรรมทีเ่กดิขึน้จากโครงการ งบ สถานทีด่ าเนินการ หน่วย 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๓๙ 
 

ประมาณ งานรบัผดิชอบหลกั 

3 โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 

(อปพร.) 

สมาชกิ อปพร. ใน 
พ้ืนทีต่ าบลนาค า จดั 
อบรมปีละ ๑ รุน่ ๆ  
ละ...๕๐...คน 
 

150,000 หอ้งประชุม 

ทต.นาค า 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารภยั 

รวม 180,000 -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

๔๐ 
 

 
 

3. ยทุธศาสตร์ การพฒันาเศรษฐกจิชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลนาค า 
 

  3. ยุทธศาสตร์ การพฒันาเศรษฐกจิชุมชน 
     3.1 กลยุทธ์/แนวทางสง่เสรมิ สนบัสนุนกระบวนการเรียนรู ้และการน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปใช้ในการประกอบอาชีพ 
      (1) แผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกจิกรรมทีเ่กดิขึน้จากโครงการ 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๔๑ 
 

1 โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนกลุม่อาชีพต่างๆในชุ

มชน 

จดัอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกบักลุม่อาชีพต่างๆ 
ตามความถนดัและความต้องการของประชาชนตามทีแ่ต่ละชุมชนเสนอโครงการในวนั 
ประชาคม เช่น สง่เสรมิสนบัสนุนกลุม่อาชีพท าไมก้วาดดอกหญา้,สง่เสรมิสนบัสนุนอาชีพกลุม่กองทุนปุ๋ ย 
,สง่เสรมิสนบัสนุนกลุม่อาชีพกลว้ยฉาบสมุนไพร,สง่เสรมิกลุม่อาชีพพรมเช็ดเทา้,สง่เสรมิสนบัสนุนกลุม่อา
ชีพทอเสื่อกก 
กลุม่เป้าหมาย...100...คน 

รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

๔๒ 
 

4. ยทุธศาสตร์ 
การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่

งแวดลอ้มเพือ่การพฒันาอยา่งย ั่งยนื 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลนาค า 
 

  4. ยุทธศาสตร์ การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเพือ่การพฒันาอยา่งย ั่งยนื 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๔๓ 
 

     4.1 
กลยทุธ/์แนวทางเสรมิสรา้งการมีสว่นรว่มของชุมชนและเครือขา่ยในการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ใหค้งอยู่
อยา่งย ั่งยนื 
      (1) แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกจิกรรมทีเ่กดิขึน้จากโครงการ 
งบ 

ประมาณ 
สถานทีด่ าเนินการ 

1 โครงการบรหิารจดัการขยะพ้ืนทีต่ าบลนาค า ๑.เพื่อประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนมีความรู ้ความเข้าใจเรือ่งการจดัการขยะ 
๒.เพื่อรณรงค์ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนเข้ามามีสว่นรว่มในการจดัการขยะ 
ต ัง้แต่การลด/คดัแยกทีต่้นทาง 
3.เพื่อพฒันาต าบลนาค าใหเ้ป็นต าบลสะอาด 
มีการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมทางกายภาพเป็นอยา่งดีมีความสะอาด 
เป็นระเบียบเรียบรอ้ยเอ้ือต่อการอยูอ่าศยัและการด ารงชีพประชาชนต าบลนาค า 
กลุม่เป้าหมาย..6,682..คน 

23,300 ครอบคลุมพ้ืนทีต่ าบลนาค า 

รวม 23,300 - 

 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลนาค า 
 

  4. ยุทธศาสตร์ การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเพือ่การพฒันาอยา่งย ั่งยนื 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๔๔ 
 

     4.1 
กลยทุธ/์แนวทางเสรมิสรา้งการมีสว่นรว่มของชุมชนและเครือขา่ยในการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ใหค้งอยู่
อยา่งย ั่งยนื 
      (2) แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกจิกรรมทีเ่กดิขึน้จากโครง

การ 

1 โครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด ารฯิสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯสยามบรมรา

ชกุมารี 

จดักจิกรรมใหป้ระชาชนมี 
สว่นรว่มในการฟ้ืนฟู 
อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ 
และสิง่แวดล้อม  
เป้าหมายประชาชน 
ในต าบลนาค า  
กลุม่เป้าหมาย...100...คน 
 

รวม 
 
 
 
 
 
 
 



      

๔๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ยทุธศาสตร์ 
การบรหิารจดัการองคก์ารตามหลกั 

ธรรมาภบิาล 
 
 

 
โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๔๖ 
 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลนาค า 

 
  5. ยุทธศาสตร์ การบรหิารจดัการองค์การตามหลกัธรรมาภบิาล 
     5.1 กลยุทธ์/แนวทางพฒันาระบบบรกิารทางสงัคมใหม้ีคณุภาพ และสามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งท ั่วถงึเทา่เทียม 
      (1) แผนงานบรหิารท ั่วไป 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกจิกรรมทีเ่กดิขึน้จากโครงการ 
งบ 

ประมาณ 
สถานทีด่ าเนินการ 

1 โครงการศูนย์ช่วยเหลือทางกฎหมาย 

 

จดัฝึกอบรมกฎหมาย 
เบื้องต้นทีจ่ าเป็นใน 
ชีวติประจ าวนัให้แก่คณะผู้บรหิาร สมาชกิสภาเทศบาล พนกังานเทศบาลต าบลนาค า 
และประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
กลุม่เป้าหมาย..65..คน 

5,000 ครอบคลุมพ้ืนทีต่ าบลนาค า 

2 โครงการปรบัปรุงแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สนิ ด าเนินการพฒันาระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สนิใหท้นัสมยัและมีประสทิธภิาพ 
กลุม่เป้าหมาย 6,682 คน 

100,000 ครอบคลุมพ้ืนทีต่ าบลนาค า 

รวม 105,000 - 

 
โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลนาค า 

 
  5. ยุทธศาสตร์ การบรหิารจดัการองค์การตามหลกัธรรมาภบิาล 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๔๗ 
 

     5.2 กลยุทธ์/แนวทางสง่เสรมิกระบวนการท างานและวธิกีารท างานเพือ่มุง่ผลสมัฤทธิ ์
      (1) แผนงานบรหิารท ั่วไป 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกจิกรรมทีเ่กดิขึน้จากโครงการ 

1 โครงการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่เทศบาลต าบลนา

ค า 

ประชาชนมีส่วนรว่มในตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่เทศบาลต าบลนา
ค า 
ปีละ 1  คร ัง้ ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี 
กลุม่เป้าหมาย..26..คน 
 

รวม 
 
 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลนาค า 
 

  5. ยุทธศาสตร์ การบรหิารจดัการองค์การตามหลกัธรรมาภบิาล 
     5.3 กลยุทธ์/แนวทางสง่เสรมิการสรา้งส านึกประชาธปิไตยและการมีสว่นรว่มของทุกภาคสว่น 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๔๘ 
 

      (1) แผนงานบรหิารท ั่วไป 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกจิกรรม

ทีเ่กดิขึน้จากโครงการ 

งบ 

ประมา

ณ 

สถานที่

ด าเนินก

าร 

หน่วยงา

นรบัผดิช

อบหลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินก

ารแลว้เส

ร็จ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

เม.

ย 
พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 โครงการจดั

ท าแผนพฒัน

าท้องถิน่ของเ

ทศบาลต าบล

นาค า 

จดัประชุมประชาคมระดบั
ต าบล,ระดบัชุมชน 
เพื่อจดัท า/ทบทวนแผนพฒั
นา,เพิม่เตมิ,แก้ไข,เปลีย่น
แปลงแผน จ านวน  
-
จดัประชุมคณะกรรมการค
ณะกรรมการพฒันา 
-
จดัประชุมคณะกรรมการส
นบัสนุน 
-
จดัท ารูปเลม่แผนพฒันาท้อ
งถิน่ 
-เพิม่เตมิ ปรบัปรุง 
ทบทวนแผน 
กลุม่เป้าหมาย...80...คน 

32,000 หอ้งประ

ชุม 

ทต.นาค า 

ส านกัปลดั 

ทต.นาค า 

            ทุกเดือน 

หรือ  

12 เดือน 

รวม 32,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๔๙ 
 

เทศบาลต าบลนาค า 
 

  5. ยุทธศาสตร์ การบรหิารจดัการองค์การตามหลกัธรรมาภบิาล 
     5.4 กลยุทธ์/แนวทางสง่เสรมิการเพิม่ขดีสมรรถนะของบุคลากรและระบบคุณธรรมจรยิธรรม 
      (1) แผนงานบรหิารท ั่วไป 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกจิกรรมทีเ่กดิขึน้จากโครงการ 
งบ 

ประมาณ 
สถานทีด่ าเนินการ 

1 โครงการพฒันาและเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตัิงานของบุคลากรเทศบาลต าบลนาค า คณะผู้บรหิารเทศบาล ประธานสภาเทศบาล 
รองประธานสภาเทศบาล สมาชกิสภาเทศบาล 
และบุคลากรของเทศบาลต าบลนาค า จ านวน 47 คน 
ประกอบด้วย 
-คณะผู้บรหิารเทศบาล จ านวน 5 คน 
-ประธานสภา รองประธานสภา 
และสมาชกิสภาเทศบาล จ านวน 12 คน  
-พนกังานเทศบาล 25 คน 
-พนกังานครูเทศบาล จ านวน 3 คน 
-พนกังานจ้างเทศบาลจ านวน 2 คน 
 

300,000 สถานที ่ 

ทีก่ าหนด 

 

 
โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลนาค า 

 
  5. ยุทธศาสตร์ การบรหิารจดัการองค์การตามหลกัธรรมาภบิาล 
     5.4 กลยุทธ์/แนวทางสง่เสรมิการเพิม่ขดีสมรรถนะของบุคลากรและระบบคุณธรรมจรยิธรรม 
      (1) แผนงานบรหิารท ั่วไป 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๕๐ 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกจิกรรมทีเ่กดิขึน้จากโครงการ 
งบ 

ประมาณ 
สถานทีด่ าเนินการ หน่วยงานรบัผดิชอบหลกั 

2 โครงการอบรมคุณธรรม 

จรยิธรรมส าหรบั 

บุคลากรของเทศบาลต าบลนาค า 

คณะผู้บรหิารเทศบาล ประธานสภาเทศบาล 

รองประธานสภาเทศบาล สมาชกิสภาเทศบาล 

และบุคลากรของเทศบาลต าบลนาค า  

กลุม่เป้าหมาย..47..คน 

5,000 หอ้งประชุม 

ทต.นาค า 

ส านกัปลดั 

รวม 305,000 - 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลนาค า 
 

  5. ยุทธศาสตร์ การบรหิารจดัการองค์การตามหลกัธรรมาภบิาล 
     5.5 กลยุทธ์/แนวทางสง่เสรมิการพฒันาศกัยภาพขององค์กรเพือ่การบรกิารทีด่ีและทนัสมยั 
      (1) แผนงานบรหิารท ั่วไป 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๕๑ 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกจิกรรมทีเ่กดิขึน้จากโครงการ 
งบ 

ประมาณ 
สถานทีด่ าเนินการ 

หน่วย 

งานรบัผดิชอบหลกั 

1 โครงการจา้งท าและบรกิารพ้ืนทีเ่ก็บฐานข้อมูลระบบสารบรรณ 

อเิล็กทรอนิกส์ เพื่อตอบสนองต่อธุรกรรมทางอเิล็กทรอนิกส์ 

ส านกัปลดัเทศบาล งานธุรการรบั-สง่หนงัสือ 
ของทุกกอง/งาน เทศบาลต าบลนาค า 
กลุม่เป้าหมาย..47..คน 

7,000 ทต.นาค า ส านกัปลดั 

รวม 7,000 - 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

๕๒ 
 

 
 

ครุภณัฑ์ 
 
 
 

 
 
 
 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลนาค า 

 
  1. ยุทธศาสตร์ที ่2 การพฒันาเมืองและชุมชนใหน่้าอยู ่
     1.1 กลยุทธ์/แนวทางพฒันาระบบบรกิารทางสงัคมใหม้ีคณุภาพ และสามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งท ั่วถงึเทา่เทียม 
      (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
    1 ครุภณัฑก์ารเกษตร 

ที ่ รายการครุภณัฑ ์ รายละเอียดของกจิกรรม 
งบ 

ประมาณ 
สถานทีด่ าเนินการ หน่วยงานรบัผดิชอบหลกั 

พ.ศ.2566 

ต.ค 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๕๓ 
 

1 จดัซ้ือโซ่เลื่อยยนต์ - เพื่อจดัซ้ือเลือ่ยโซ่ยนต์ เครื่องยนต์เบนซนิ 2 จงัหวะ  
ไมต่ ่ากวา่ 3 แรงมา้  จ านวน 1 เครือ่ง  
โดยมีคุณลกัษณะเฉพาะ ดงัน้ี 
1.เครือ่งยนต์เบนซนิ 2 จงัหวะลูกสูบเดี่ยว 
2.น ้าหนกัไมต่ ่ากว่า 4.8 กโิลกรมั(เฉพาะตวัเครือ่ง) 
3.แรงมา้ไมต่ ่ากวา่  3 แรงมา้  
4.แผ่นบงัคบัโซ่ยาวไมน้่อยกว่า 18 นิ้ว” 
5.ระบบสตาร์ทเชือกดงึสตาร์ท 
6.ขนาดโซ่ 3/8 นิ้ว 
7.พรอ้มปลอกหุม้บาร์และอุปกรณ์มาตรฐาน,ชุดเครือ่งมือ 
การรบัรองคุณภาพ 
-มีการรบัประกนัไมน้่อยกว่า 1 ปี 

17,000 ส านกังานเทศบาลต าบลนาค า กองช่าง  

รวม 17,000 - 1 - 

 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลนาค า 
 

  2. ยุทธศาสตร์ที ่5 การบรหิารจดัการองค์การตามหลกัธรรมาภบิาล 
      2.1 กลยทุธ/์แนวทางสง่เสรมิการพฒันาศกัยภาพขององคก์รเพือ่การบรกิารทีด่แีละทนัสมยั 
      (1) แผนงานบรหิารท ั่วไป 
 1.1 ครุภณัฑ์ส านกังาน 

ที ่ รายการครุภณัฑ ์ รายละเอียดของกจิกรรม 
งบ 

ประมาณ 
สถานทีด่ าเนินการ หน่วยงานรบัผดิชอบหลกั 

พ.ศ.2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๕๔ 
 

1 จดัซ้ือเครือ่งปรบัอากาศ 

แบบแยกสว่น 

(ราคารวมคา่ตดิต ัง้) 

เพื่อจา่ยเป็นคา่จดัซ้ือเครือ่งปรบัอากาศ 
แบบแยกสว่น และเป็นแบบตดิผนงั 
ขนาด 18,000 บีทียู จ านวน 1 เครือ่ง 
พรอ้มคา่ตดิต ัง้ 

21,500 ส านกังานเทศบาลต าบลนาค า 

หอ้งนิตกิร 

งานนิตกิรส านกัปลดั    

 
 
 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลนาค า 

 
  2. ยุทธศาสตร์ที ่5 การบรหิารจดัการองค์การตามหลกัธรรมาภบิาล 
      2.1 กลยทุธ/์แนวทางสง่เสรมิการพฒันาศกัยภาพขององคก์รเพือ่การบรกิารทีด่แีละทนัสมยั 
      (1) แผนงานบรหิารท ั่วไป 
 1.1 ครุภณัฑ์ส านกังาน 

ที ่ รายการครุภณัฑ ์ รายละเอียดของกจิกรรม 
งบ 

ประมาณ 
สถานทีด่ าเนินการ หน่วยงานรบัผดิชอบหลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๕๕ 
 

2 โตะ๊ท างาน 4.5 

ฟุต พรอ้มลิน้ชกั 

มีกุญแจลอ๊ค 

 

โตะ๊ท างาน 4.5 ฟุต พรอ้มลิน้ชกั 
มีกุญแจลอ๊ค 
จ านวน 2 ตวัๆละ 10,000 บาท 
คุณลกัษณะ 
1.ขนาด 138.5(W) x 67 (D) x 
75.3 (H) cm. 
2.มีลิน้ชกักลาง 
และลิน้ชกัด้านข้างสามารถลอ๊คได้ 
3 ช ัน้ 
3.กนัสนิมและเคลือบสีด้วยวธิี 
Powder Coating ทีอุ่ณหภูมถิงึ 
180 องศาเซลเซียส 
4.กุญแจผลติมาจาก วสัดุ Zinc 
Alloy 
ปลอกกุญแจพลาสตกิมีผสมสาร 
Microban 

20,000 ส านกังานเทศบาลต าบลนาค า  กองคลงั     

รวม 41,500 - 2 - - - - 

 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลนาค า 

 
  2. ยุทธศาสตร์ที ่5 การบรหิารจดัการองค์การตามหลกัธรรมาภบิาล 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางสง่เสรมิการพฒันาศกัยภาพขององค์กรเพือ่การบรกิารทีด่ีและทนัสมยั 
      (1) แผนงานบรหิารท ั่วไป 
 1.2 ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรืออเิล็กทรอนิกส ์

ที ่ รายการครุภณัฑ ์ รายละเอียดของกจิกรรม 
งบ 

ประมาณ 
สถานทีด่ าเนินการ หน่วยงานรบัผดิชอบหลกั 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๕๖ 
 

1 เครือ่งพมิพ์แบบฉีดหมกึ(Inkjet 

Printer) ส าหรบักระดาษขนาด 

A3 พรอ้มตดิต ัง้ Ink Tank  

จ านวน 1 เครือ่ง   

คุณลกัษณะพ้ืนฐานดงัน้ี 
 -สามารถ Printer,Copier และ Scanner 
ภายในเครื่องเดียวกนั 
-มีความละเอียดในการพมิพ์ไมน่อยกว่า 
1,200x4,800 dpi 
-
มีความเร็วในการพมิพ์ขาวด าส าหรบักระดาษ 
A4 ไมน้่อยกว่า 35 หน้าต่อนาที(ppm) 
-มีความเร็วในการพมิพ์สีส าหรบักระดาษ A4 
ไมน้่อยกว่า 32 หน้าต่อนาที(ppm) 
-สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A 4 (ขาวด า 
และ สี ) ได้ 
-มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด 
1,200x2,400 dpi 
-มีถาดป้อนเอกสารอตัโนมตั ิ(Auto 
Document Feed) 
-สามารถถ่ายส าเนาเอกสาร 
ได้ท ัง้สีและขาวด า 
-มีหน่วยความจ า (Memory) 
ขนาดไมน้่อยกว่า 256 MB 
-สามารถท าส าเนาได้สูงสุด 999 ส าเนา 
-สามารถย่อและขยายได้ 25 ถงึ 400 
เปอร์เซ็นต์ 
-สามารถพมิพ์เอกสารกลบัหน้าอตัโนมตัไิด้ 
Auto Duplex 
- สามารถใช้ได้กบั A4, Letter, Legal, 
Glossy และ Custom 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ Hi-
Speed USB 2.0,LAN 
- มีการเชื่อมต่อระบบเครือข่ายแบบ WiFi 
- มีถาดใสก่ระดาษ 250 แผ่น 

14,500 ส านกังานเทศบาลต าบลนาค าส านกัปลดั ส านกัปลดั 



      

๕๗ 
 

- ใช้เทคโนโลยีแบบพ่นหมกึ (Inkjet) 

 
 
 
 
 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลนาค า 

 
  2. ยุทธศาสตร์ที ่5 การบรหิารจดัการองค์การตามหลกัธรรมาภบิาล 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางสง่เสรมิการพฒันาศกัยภาพขององค์กรเพือ่การบรกิารทีด่ีและทนัสมยั 
      (1) แผนงานบรหิารท ั่วไป 
 1.2 ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรืออเิล็กทรอนิกส ์

ที ่ รายการครุภณัฑ ์ รายละเอียดของกจิกรรม 
งบ 

ประมาณ 
สถานทีด่ าเนินการ หน่วยงานรบัผดิชอบหลกั 

พ.ศ.2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๕๘ 
 

2 เครือ่งส ารองไฟฟ้า 

ขนาด 800 VA 

-
เพื่อจา่ยเป็นคา่จดัซ้ือเครือ่งส ารองไฟฟ้า 
ขนาด 800 VA  
จ านวน 1 เครือ่ง 

2,500 ส านกังานเทศบาลต าบลนาค า ส านกัปลดังานนิตกิร    

รวม 17,000 - 2 - - - 

 
 
 
  

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลนาค า 

 
  2. ยุทธศาสตร์ที ่5 การบรหิารจดัการองค์การตามหลกัธรรมาภบิาล 
     2.1 กลยุทธ์/แนวทางสง่เสรมิการพฒันาศกัยภาพขององค์กรเพือ่การบรกิารทีด่ีและทนัสมยั 
      (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 1. ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวทิย ุ

ที ่ รายการครุภณัฑ ์ รายละเอียดของกจิกรรม 
งบ 

ประมาณ 
สถานทีด่ าเนินการ 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๕๙ 
 

1 จดัซ้ือโคมไฟสอ่งสวา่งพลงังานแสงอาทติย์(โซลา่เซลล์) 

จ านวน 13 

หมูบ่า้นภายในเขตพ้ืนทีร่บัผดิชอบของเทศบาล 

ต าบลนาค า 

-
เพื่อจดัซ้ือโคมไฟส่องสว่างพลงังานแสงอาทติย์(โซลา่เซลล์) 
จ านวน250ชุด ชุดละ 7,500 บาท 
รายละเอียดพอสงัเขปดงัน้ี 
1.ชุดโคมไฟ ไมต่ ่ากวา่ 100 วตัต์ 
2.ไฟสามารถท างานได้ไมต่ ่ากวา่ 8 ช ั่วโมง จ านวน 250 
ชุด  
ชุดละ 7,500บาท 

1,875,000 ส านกังานเทศบาลต าบลนาค า 

รวม 1,875,000  

 
 
 
 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลนาค า 

 
  3. ยุทธศาสตร์ที ่1 การพฒันาคุณภาพคนและสงัคม 
     3.1 กลยุทธ์/แนวทางพฒันา สง่เสรมิ และ สนบัสนุนการมีสว่นรว่มของทกุภาคสว่นในการจดัการศกึษาทีม่คีุณภาพในทุกระดบั 
      (1) แผนงานการศกึษา งานระดบักอ่นวยัเรียนและประถมศกึษา 

   วสัดุงานบา้นงานครวั(คา่อาหารเสรมินม) 

ที ่ รายการครุภณัฑ ์ รายละเอียดของกจิกรรม 
งบ 

ประมาณ 
สถานทีด่ าเนินการ 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๖๐ 
 

1 วสัดุงานบา้นงานครวั(คา่อาหารเสรมินม) 

ศพด. 

เพื่อจา่ยเป็นคา่จดัซ้ืออาหารเสรมินมศูนย์พฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาค า  จดัสรร 
260 วนั จ านวนนกัเรียน 60 คน อตัราคนละ 8.31 บาท 
(260x8.31x60=129,636)  
 

129,636 ส านกังานเทศบาลต าบลนาค า 

2 วสัดุงานบา้นงานครวั(คา่อาหารเสรมินม) 

สพฐ. 

เพื่อจา่ยเป็นคา่จดัซ้ืออาหารเสรมินมส าหรบัโรงเรียนสงักดั สพฐ. 
โดยจา่ยเป็นคา่ใช้จา่ยในการซ้ืออาหารเสรมิ (นม) 
เป็นเงนิอุดหนุนจากกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิน่ส าหรบัสนบัสนุนอาหารเสรมิ(นม) 
ของโรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน (สพฐ.) จ านวน 260 
วนั  
จ านวนนกัเรียน 290คน (290x260x8.31=626,574 ) 

626,574 ส านกังานเทศบาลต าบลนาค า 

รวม 756,210 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

๖๑ 
 

รายการโครงการกนัเงนิ 
 
 
 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลนาค า 
 

  1. ยุทธศาสตร์ที ่4 การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเพือ่การพฒันาอยา่งย ั่งยนื 
     1.1 
กลยทุธ/์แนวทางเสรมิสรา้งการมีสว่นรว่มของชุมชนและเครือขา่ยในการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ใหค้งอยู่
อยา่งย ั่งยนื 
      (1) แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกจิกรรมทีเ่กดิขึน้จากโครงการ 

แบบ ผด. 
๐๒ 



      

๖๒ 
 

1 โครงการจดัหาทีด่นิก าจดัขยะแบบฝงักล

บ 

ใหส้ภาพแวดล้อมในพ้ืนทีชุ่มชนมีความสะอาดปราศจากขยะมูลฝอยลดการปนเป้ือนสิง่สกปรกสูแ่หลง่ธรรมชาติ
น ้า ในพ้ืนที ่ทีเ่กดิจาการชะล้างทีไ่ม่ได้ก าจดัขยะอยา่งเหมาะสม 

รวม 
 


