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เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลนาค า 
 

  อ้างถึง   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
             transparency Assessment System : ITAS) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของเทศบาลต าบลนาค า 
  

 สิ่งทีส่่งมาด้วย  รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
         เทศบาลต าบลนาค า ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

  

        ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้แจ้งประกาศผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน าไปปรับปรุงพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ต่อไปนั้น     

         บัดนี้ งานนิติการ ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของเทศบาลต าบลนาค า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
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อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

เทศบาลต าบลนาค า  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

*************************** 
ค าน า 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมลลผลการประเมิน รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ รวมทั้ง
สะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
 

  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดทั้ง ๑๐ ตัวช้ีวัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้งบประมาณ (๓) การ
ใช้อ านาจ (๔ ) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕ ) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  (๖ ) คุณภาพการด าเนินงาน (๗ ) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการท างาน (๙) การเปิดเผยข้อมลล และ (๑๐) การป้องกันการทุจริตโดย
ประเมินผลจากการรับรล้ของผล้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายใน (Internal) การรับรล้ของผล้รับบริการผล้มาติดต่อ หรือผล้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมลลที่เป็นปจัจบุันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data)ซึ่งผลคะแนนครั้ง
นี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

  งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาค า หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน 
ส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุก
หน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทใน
การผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรบัรลก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ
และผลคะแนนที่ดีย่ิงข้ึนต่อไป 
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๑. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมนิเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถลกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนลญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็น
แนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ังยั่งยืน เป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ 
ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน 
โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่ง
ถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้  เป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่
เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาค า อ าเภออุบลรัตน์            
จังหวัดขอนแก่น  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาค า อ าเภออุบลรัตน์ 
จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.72 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ระดับ b เมื่อพิจารณาตามตัวช้ีวัดพบว่า คะแนนสลงสุดรายตัวช้ีวัด มีดังนี้ 
 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

๑ การปฏิบัติหน้าที่ 96.37 

๒ การปรับปรุงการท างาน 98.10 

๓ คุณภาพการด าเนินงาน 97.21 

๔ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.06 

๕ การใช้อ านาจ 94.90 

๖ การใช้งบประมาณ 94.45 

๗ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.92 

๘ การป้องกันการทุจริต 100 

๙ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.48 

๑๐ การเปิดเผยข้อมลล 100 

 สรุปได้ว่า จุดแข็งที่เทศบาลฯ ได้คะแนนสลงสุดเท่ากับร้อยละ 100 คือ ตัวช้ีวัดที่ 8 การป้องกันการทุจริต ซึ่ง
เป็นประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีข้ึนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ และ ตัวช้ีวัดที่ 10 การเปิดเผยข้อมลล ส่วนที่เป็นประเด็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวช้ีวัดที่ 6 การใช้งบประมาณ ได้
เท่ากับร้อยละ 94.45 
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๓. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีของเทศบาลต าบล นาค า             
อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 มีผลการวิเคราะห์ข้อมลลในแต่ละตัวช้ีวัดที่แสดงให้
เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80)  จ านวน 10 ตัวชี้วัด คือ 
  ๑. ตัวชี้วัดท่ี 6 การปฎิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.37 เป็นคะแนนจากการ
ปฎิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานตามข้ันตอน ระยะเวลาที่ก าหนด เป็นไปอย่างเท่าเทียม การปฏิบัติหน้าที่มุ่งมั่นเต็มความสามารถมีความ
รับผิดชอบ  มีคุณธรรม 
  ๒.ตัวชี้วัดท่ี 2 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.10 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรล้ของผล้รับบริการ ผล้มาติดต่อ ผล้มีส่วนได้ส่วนเสียของเทศบาลต าบลนาค า ต่อการปรับปรุงระบบการ
ท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวกับคุณภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หน่วยงานมีการปรับปรุงการให้บริการ การน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว และการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนเพื่อการปรับปรุงการให้บริการ 
  ๓. ตัวชี้วัดท่ี 7 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.48 เป็นคะแนน
จากการรับรล้ของบุคลากรภายใน ต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรภายใน
และบุคลากรภายนอก แนวปฏิบัติและกระบวนการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของราชการ และก ากับดลแลตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่าหน่วยงานควรมี
การจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถลกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ
น าไปปฎิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดลแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
  ๔. ตัวชี้วัดท่ี 4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.06 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรล้ของผลร้บับริการ ผล้มาติดต่อ ผล้มีส่วนได้ส่วนเสียของเทศบาลต าบลนาค า ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร
ในประเด็นที่เกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมลลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยข้อมลล
ที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปจัจบุัน และประเมินถึงความสามารถในการช้ีแจงและตอบค าถาม รวมทั้งช่องทางให้
ผล้มาติดต่อสามารถแสดงความคิดเห็นและร้องเรียนการทุจริต 
  ๕. ตัวชี้วัดท่ี 1 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมลลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมลลต่างของหน่วยงานให้ สาธารณชนทราบใน        
๕ ประเด็น ดังนี้ 
  (๑) ข้อมลลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมลลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฎิสัมพันธ์ข้อมลล 
  (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ 
  (๓) การบริหารเงินงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 
  (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ
ตามนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

  6. ตัวชี้ วัดท่ี 10 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.45 เป็นคะแนนที่
เกี่ยวข้องกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การใช้จ่ายงบประมาณ กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง และการเบิกจ่ายเงิน 
มีลักษณะคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โปร่งใส ไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง รวมทั้งส่งเสริมกระบวนการมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
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  7. ตัวชี้วัดท่ี 8 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.92 เป็นคะแนน
เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน โดยประเมินจากผล้บริหารสลงสุดที่ให้ความส าคัญในการต่อต้านการ
ทุจริต การทบทวนนโยบายป้องกันการทุจริต จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบเรื่องทุจริต และลงโทษทางวินัย ความเช่ือมั่นของช่องทางการร้องเรียน ระดับการแก้ไขปัญหาการทุจริต และ
การน าผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอกไปปรับปรุงระบบการป้องกัน   
การทุจริต 
          8. ตัวชี้วัดท่ี 2 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมลลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ ๑. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  ๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต      
ซึ่งเป็นการแสดงใหเ้หน็ถึงความมุ่งมัน่ต้ังใจของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง โดยการจัดท า
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและก ากับติดตามการน าไปสล่การปฏิบัติอย่างเป็นรลปธรรม 
  9. ตัวชี้วัดท่ี 5 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.21 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรล้ของผล้รับบริการ ผล้มาติดต่อ ผล้มีส่วนได้ส่วนเสียของเทศบาลต าบลนาค า ต่อคุณภาพการด าเนินงาน 
ในประเด็นที่ เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่ก าหนด       
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมลลแก่ผล้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมลล และประเมินการรับรล้เกี่ยวกับประสบการณ์ในการถลกเจา้หน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ 
เพื่อแลกกับการอนุมัติ อนุญาต และบริการอื่นๆ นอกจากนี้ยังประเมินการรับรล้เกี่ยวกับการบริหารงานและการ
ด าเนินงานในภาพรวมที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
 

  10. ตัวชี้วัดท่ี 9 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.90 เป็นคะแนนจากการใช้
อ านาจของผล้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฎิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากร เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ การใช้อ านาจสั่งการให้ผล้ใต้บังคับบัญชาเพื่อการบริหารงานบุคคล 
 
 

     ๔. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

 ๔.๑ ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผล้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ได้คะแนนเฉลี่ย ๕ ตัวช้ีวัด 
เฉลี่ย 95.23 คะแนน บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผล้บริหาร
ที่มุ่งสล่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนา
ส าหรับหน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพรอ่งหรือจุดอ่อนท่ี
จะต้องแกไ้ขโดยเร่งด่วน 

ตัวชี้วดัที่ 9 การใช้ทรัพยส์ิน 

              ของราชการ 

(๑) การรับรล้แนวปฏิบตัิของหน่วยงานของ
ท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

(๒) ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใชป้ฏิบตังิานในหน่วยงาน 

(๓) การขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบตัิงานอย่างถลกต้อง 

(๔) การก ากับดลแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

 

(๑) สร้างฐานความคดิการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์ส่วนตัว 
และการมีจิตส านึกสาธารณะให้แก่ผล้บริหาร 
และบุคลากรใหเ้กิดเป็นวัฒนธรรมของ
องค์กร 

(๒) จัดท าแนวทางปฏิบตัิ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถลกต้อง ตามระเบียบ
กฎหมาย ก าหนดขั้นตอนปฏิบตัิที่ชัดเจน มี
แบบการขออนุญาต การอนุมัติยืมที่มี
รลปแบบที่สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ 
ทั้งกรณีการยืมของบคุคลภายในและ
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

(๓) ประกาศใหบุ้คลากรทราบถงึถงึนโยบาย
การไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็น
ประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดท าประกาศข้อ
ปฏิบตัิในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัตงิาน ให้บุคคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงานทราบให้ชดัเจน 

ตัวชี้วดัที่ ๒ การใช้งบประมาณ (๑) การรับรล้เก่ียวกับแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปขีองหน่วยงาน 

(๒) การใช้จ่ายงบประมาณ 

(๑) สร้างการรับรล้เก่ียวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน  

(๒) เปดิโอกาสใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(๓) มีมาตรการการลงโทษทีช่ัดเจน รวดเร็ว 
หากพบการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์
ส่วนตน พวกพ้อง และการเบิกจ่ายที่เป็นเทจ็ 
ปกปิด หรือไม่ตรงกับความเป็นจริง 

(๔) จัดให้มีผลแ้ทนชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง การจดัหาพสัด ุ
การตรวจรับพัสดุ  

(๕) จัดเวทีรับฟงัความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
จากบุคลากรภายใน ผล้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก เช่น ประชาชน ภาคเอกชน  
ร้านค้า ฯลฯ เพื่อพฒันาและปรับปรุงการใช้
จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า 
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  ๔.๒ ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผล้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนเฉลี่ย  
๓ ตัวช้ีวัด เฉลี่ย 97.79 คะแนน บ่งช้ีให้เห็นว่าประชาชนหรือผล้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมลลที่ชัดเจนแก่ผล้รับบริการอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยล่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็น
เงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาส าหรับ
หน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นท่ีมี
ความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

(๑) การเผยแพร่ข้อมลลของหน่วยงานต่อผล้
มารับบรกิาร ผลม้าติดต่อ หรือผล้มสี่วนได้
ส่วนเสีย มลีักษณะเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
มีช่องทางหลากหลาย มากน้อยเพียงใด 

(๒) หน่วยงานมกีารเผยแพร่ผลงานหรอื
ข้อมลลทีส่าธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

(๓) หน่วยงานมีช่องทางการรบัฟงัค าติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การใหบ้ริการ หรือไม ่

(๔) หน่วยงานมกีารช้ีแจงและตอบค าถาม
เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

(๕) หน่วยงานมีช่องทางให้ผลม้าติดต่อ
ร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานหรือไม่  

 

(๑) เผยแพรผ่ลงานและข้อมลลที่เป็น
ประโยชน์กบัสาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และสื่อ
ออนไลน์ รลปแบบอื่นๆ และช่องทางที่
หลากหลายอย่างสม่ าเสมอ เช่น บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ตามหมล่บ้านหรือชุมชน สือ่
สิ่งพมิพ์ วารสารประชาสัมพันธ์ จดหมาย
ข่าวเผยแพร่ให้กับหน่วยงานต่างๆ หอ
กระจายข่าว เสียงตามสาย 
วิทยุกระจายเสียง การจัดหน่วย
ประชาสมัพันธ์เคลื่อนที่  

  
  ๔.๓ ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผล้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย  
๒ ตัวช้ีวัด เฉลี่ย 100 คะแนน บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมลลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลด
น้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้  อย่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาส าหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นท่ีมี
ความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการ
ทุจริต 

ประเมินการเผยแพร่ข้อมลลที่เป็นปจัจบุัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยการ
ด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้

(๑) การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
แก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน และ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่ม



สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ 

๑. การด าเนินการเพือ่ป้องกันการทจุริต 

๒.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นตั้งใจ
ของหน่วยงานทีจ่ะป้องกันการทจุริตใน
หน่วยงานใหล้ดน้อยลง  

องค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทจุริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัด
จ้าง 

(๒) ผล้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือ
ค ามั่นสัญญาว่าจะปฏิบัตงิานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล  

 
     ๕. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึน เนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ ซึ่งได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 69.11 ซึ่งประเมินจากแบบวัดการรับรล้ของผล้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ยคะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้งบประมาณ 

( I7) 

(๑) ท่านรล้ เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ของหน่วยงาน
ของท่านมากน้อยเพียงใด 

- น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 0 % 

- น้อย 0 % 

- มาก 22.73 % 

- มากที่สุด 77.27 % 

92.50 

( I8) (1) ห น่ ว ย ง าน ข อ ง ท่ าน ใช้ จ่ า ย
งบประมาณโดยค านึงถึงประเด็น
ดังต่อไปนี้  มากน้อยเพียงใด 

 - คุ้มค่ากับประโยชน์ที่ได้รับ 

  - น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 0 % 

  - น้อย 0 % 

  - มาก 18.18 % 

  - มากที่สุด 81.82 % 

- เป็ น ไป ตาม วัต ถุป ระส ง ค์ ข อ ง
หน่วยงานที่ตั้งไว้ 

  - น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 0 % 

  - น้อย 0 % 

  - มาก 18.18 % 

  - มากที่สุด 81.82 % 

20.30 

 



 จากผลการประเมินข้างต้นช้ีให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีข้ึน คือ หน่วยงานต้องให้
ความส าคัญในการใช้จ่ายงบประมาณที่คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับ
คุณภาพของผลงานอย่างเป็นธรรม ถลกต้อง 

-8- 
 

๖. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม 

(๑)เผยแพร่ ข้อมลลที่
เป็ น ปั จ จุ บั น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  เ พื่ อ
เปิดเผยข้อมลลต่างๆ 
ข อ งห น่ ว ย ง าน ให้
สาธารณชนทราบ 

- จั ด ท า ค าสั่ ง แ ต่ งตั้ ง
ผล้รับผิดชอบน าเข้าข้อมลล
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพื่ อท าหน้ าที่ เปิ ด เผย
ข้อมลลต่อสาธารณะให้
เป็นปัจจุบัน 

งานบริหารทั่วไป  

 ส านักปลัดเทศบาล 

ตลอดทั้งปี 66 -มอบหมายผล้รับผิดชอบ
ด าเนินการและรายงาน
ผล 

- ม อบห มายหั วห น้ า
ส านั ก ป ลั ด เท ศ บ าล
ต า บ ล  ก า กั บ ก า ร
ด าเนินการทุกไตรมาส 

 

 

 

 

 

(๒) มีแนวทางปฏิบัติ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถลกต้อง 

- จัดท าแนวทางปฏิบัติ/ 
ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ขอ งร าชก าร  ก ารยื ม
ทรัพย์สินของราชการที่
ถลกต้อง 

ง า น พั ส ดุ แ ล ะ
ทะเบียนทรัพย์สิน /
กองคลัง 

ม .ค . – ก .พ . 
66 

-มอบหมายผล้รับผิดชอบ
ด าเนินการและรายงาน
ผล 

- ม อ บ ห ม า ย
ผล้อ านวยการกองคลั ง 
ก ากับการด าเนินการทุก
ไตรมาส 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม 

(๓) การทบทวนการ
จั ด ท าป ร ะก าศ ข้ อ
ปฏิบั ติในการขอยืม
ท รั พ ย์ สิ น ขอ งท า ง
ราชการไปใช้ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ เ ป็ น
ปัจจุบัน 

- จัดท าคล่มือกับแนวทาง
ป ฏิบั ติ เกี่ ย วกั บการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
การยื มท รัพ ย์ สิ น ขอ ง
ราชการ 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แนวทางปฏิบัติ ระเบียบ
ก าร ใช้ ท รั พ ย์ สิ น ขอ ง
ราชการ การยืมทรัพย์สิน 
แผนผั งข้ันตอนในการ
ด าเนินการให้บุคลากร
แล ะป ร ะชาชน ได้ รั บ
ทราบ 

ง า น พั ส ดุ แ ล ะ
ทะเบียนทรัพย์สิน / 
กองคลัง 

ต.ค. 65 – ธ.ค. 
65 

-มอบหมายผล้รับผิดชอบ
ด าเนินการและรายงาน
ผล 

- ม อ บ ห ม า ย
ผล้อ านวยการกองคลั ง 
ก ากับการด าเนินการทุก
ไตรมาส 

( ๔ )  ก า ร จั ด ท า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้ อ งกั น ก าร ทุ จ ริ ต
ประจ าปี และรายงาน
ผ ล ก ารด า เนิ น ก าร
ป้ อ งกั น ก าร ทุ จ ริ ต
ประจ าปี  

- จั ด ท า ค าสั่ ง แ ต่ งตั้ ง
ผล้รับผิดชอบในการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี และ
ให้ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการป้องการทุจริต
ประจ าปีให้เป็นปัจจุบัน 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ใน ช่ อ งท าง ต่ า ง ๆ  ให้
บุ ค ล าก ร ภ าย ใน แล ะ
ประชาชนทราบ 

งานนิติการ 

ส านักปลัดเทศบาล 

ต.ค.65 – ม.ค. 
66 

-มอบหมายผล้รับผิดชอบ
ด าเนินการและรายงาน
ผล 

- ม อบห มายหั วห น้ า
ส านั ก ป ลั ด เท ศ บ าล
ต า บ ล  ก า กั บ ก า ร
ด าเนินการทุกไตรมาส 

(๕ )  ก า ร ท บ ท ว น
นโยบายป้องกันการ
ทุจริต จัดท าแผนงาน
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
มี ก า ร เ ผ้ า ร ะ วั ง 
ตรวจสอบเรื่องทุจริต 
และลงโทษทางวินัย  

- จัดสรรงบประมาณเพื่อ
ขับเคลื่อนด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตตามที่ผล้บริหารแสดง
เจตจ านงไว้ 

- ส่งเสริมให้ประชาชนและ
ภาคส่วนต่างๆ เข้ามามี
ส่วนร่วม ตรวจสอบการ
บริหารงานของหน่วยงาน 

- จั ด ให้ มี ช่ อ งท า งก า ร
ร้องเรียนได้โดยสะดวกและ

คณะผล้บริหาร 

ร่วมกับงานนิติการ 

ส านักปลัดเทศบาล 

 

ม .ค .  – มี .ค . 
66 

-มอบหมายผล้รับผิดชอบ
ด าเนินการและรายงาน
ผล 

- ม อบห มายหั วห น้ า
ส านั ก ป ลั ด เท ศ บ าล
ต า บ ล  ก า กั บ ก า ร
ด าเนินการทุกไตรมาส 



ป ล อ ด ภั ย  แ ล ะ ไ ม่ มี
ผลกระทบต่อผล้ ร้องหรือผล้
แจ้ง 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม 

(๖) การเผยแพร่ข้อมลล
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ ายงบประมาณให้
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานทราบ  

- บรรจุเรื่องที่ เกี่ยวข้อง
กั บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณในระเบียบ
วาระการประชุม  ในการ
ประชุมประจ าเดือนทุก
ครั้ง 

งาน ก าร เงิ น แล ะ
บัญชี 

กองคลัง 

ร าย ง าน ใน ที่
ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือนที่
จัดประชุม 

-มอบหมายผล้รับผิดชอบ
ด าเนินการและรายงาน
ผล 

- ม อ บ ห ม า ย
ผล้อ านวยการกองคลั ง 
ก ากับการด าเนินการทุก
ไตรมาส 

(๗ )  ก า ร ล ง โท ษ ที่
ชัดเจน รวดเร็ว หาก
พ บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เพื่ อ
ป ระ โย ช น์ ส่ วน ต น 
พวกพ้ อ ง  แล ะการ
เบิ ก จ่ ายที่ เป็ น เท็ จ 
ปกปิด หรือไม่ตรงกับ
ความเป็นจริง 

- จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ
มาตรก ารการลงโท ษ 
ก ร ณี พ บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พื่ อ
ประโยชน์ส่วนตน พวก
พ้อง และการเบิกจ่ายที่
เป็นเท็จ 

ปกปิด  หรือไม่ ตรงกั บ
ความเป็นจริง 

งานนิติการ 

ส านักปลัดเทศบาล 

ม.ค. – ก.พ. 
66 

-มอบหมายผล้รับผิดชอบ
ด าเนินการและรายงาน
ผล 

- ม อบห มายหั วห น้ า
ส านั ก ป ลั ด เท ศ บ าล
ต า บ ล  ก า กั บ ก า ร
ด าเนินการทุกไตรมาส 

(๘ )  ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- จั ดป ระชาสั มพั นธ์ ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
เพื่ อ ให้ มี ค วามรล้ แ ละได้
ต ระห นัก เก่ี ย ว กับ เร่ือ ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

งานนิติการ 

ส านักปลัดเทศบาล 

 

ตลอดทั้งปี 66 -มอบหมายผล้รับผิดชอบ
ด าเนินการและรายงาน
ผลต่อปลัดเทศบาล  

 

 
 

 
 
 


