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มาตรการ/แนวทาง วิธกีารด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
1. มาตรการ 
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

(1)  จัดท าคู่มือแนว
ปฏิบตัิส าหรับเจ้าหน้าที่
เก่ียวกับการประเมิน
ความเสีย่งการทุจริตและ
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการป้องกัน
การทุจริต 
  
 
 
 

(2) สง่เสริมให้ประชาชน 
และภาคส่วนต่างๆ เข้า
มามีส่วนร่วม ตรวจสอบ
การบริหารงานของ
เทศบาลฯ 
(3) จัดให้มีการทบทวน
แผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริต ตามบริบท
และการเปลีย่นแปลงที่
เกิดขึ้น โดยให้บคุลากร
และประชาชนเขา้มามี
ส่วนร่วม 
(4) จัดช่องทางให้
บุคลากร และประชาชน 
สามารถร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ ได้
โดยสะดวกและปลอดภยั 

งานนิติการ/ 
ส านัก             

ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 

 
ทุกส านัก/กอง 
 
 
 
 

งานนิติการ/ 
ส านักปลัด 
เทศบาล 

 
 
 
  

งานนิติการ/ 
ส านักปลัด 
เทศบาล 

 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานนิติการ ส านัก
ปลัดเทศบาลฯ จัดท า
คู่มือแนวทางปฏิบตัฯิ 
และเผยแพร่ให้บคุลากร
ภายในหน่วยงานทราบ
และก าชับแนวทาง
ดังกลา่วให้บุคลากรถือ
ปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 

- งานธุรการส านัก
ปลัดเทศบาลท าหนังสือ
แจ้งก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
ประชาชนสามารถแสดง
ความคดิเห็นผา่นทาง
เว็บไซต์ของเทศบาลฯ 
https://www.nakham-
kk.go.th 
 
 
 
 
- จดัให้มีช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผา่น
ช่องทางเว็บไซต์เทศบาล
ฯ  
https://www.nakham-
kk.go.th 

- ลดโอกาสในการเกิดทจุริต 
คู่มือดังกล่าวช่วยให้
เจ้าหน้าที่สามารถระบุและ
ประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ท าให้
สามารถป้องกันหรือลด
โอกาสในการเกิดทุจริตได ้
- ลดความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นจากการทุจริต       
หากเกิดทจุริตขึ้น คู่มือ
ดังกล่าวจะช่วยให้เจ้าหน้าที่
สามารถก าหนดมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการ
ทุจริตไดอ้ย่างเหมาะสม ท า
ให้สามารถลดความเสียหาย
ที่อาจเกิดขึ้นจากการทจุริต
ได ้    
 

- ลดโอกาสในการ
เกิดการทุจริตของ
เจ้าหน้าทีแ่ละความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น
ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
- ประชาชนสามารถ
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ และ
มีช่องทางในการ
ร้องเรียนการทุจริต 
ได้หลากหลาย
ช่องทาง 

https://www.nakham-kk.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธกีารด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

 และไม่มีผลกระทบต่อ 
ผู้ร้องเรียนหรือผูแ้จ้ง 
และมีการประกาศ
เผยแพร่/กระบวนการ
ขั้นตอนในการ
ด าเนินการร้องเรียนให้
ทราบโดยทั่วกัน 
(5) จัดให้มีช่องทางการ
ติดตามเรื่องร้องเรียนได้
ด้วยตนเอง และมีการ
รายงานผลการ
ด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเร่ือง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ เช่น ทางโทรศพัท์ 
ระบบออนไลน์ 
(6) ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลทางสถติิเร่ืองการ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทีย่ังไม่ได้
รับการแก้ไข พร้อมทัง้
รายงานความคืบหน้า
ของการด าเนินงานให้
ผู้บริหารและบคุลากร
ภายในหน่วยงานได้
รับทราบผ่านช่องทาง
ต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง 
(7) จัดท าแนวทางการ
ปฏิบตัิส าหรับร้องเรียน
การทุจริตและช่อง
ทางการร้องเรียนที่
สะดวก เข้าถงึไดง้่าย  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
งานนิติการ/ 
ส านักปลัด 
เทศบาล 

 
 
 
 
 
 
งานนิติการ/ 
ส านักปลัด 
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานนิติการ/ 
ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 
 
 
 
 
 
- งานนิติการ จัดท าการ
แจ้งปญัหา หรือเร่ือง
ร้องเรียนตา่งๆ ได้ผา่น
ช่องทาง LINE และ
ประกาศผ่านทางเว็บไซต์
เทศบาลต าบลนาค า 
https://www.nakham
-kk.go.th 
 
- งานนิติการ จัดท าสถิติ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต
แ ล ะป ระพฤ ติ มิ ชอบ 
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
ของเทศบาลฯ 
https://www.nakham
-kk.go.th 
 
 
 
 
   - งานนิติการ จดัท า
แนวทางการปฏิบตัิ
ส าหรับการร้องเรียนการ
ทุจริต พร้อมทัง้การแจง้
ปัญหา หรือเร่ือง
ร้องเรียนตา่งๆ ได้ผา่น
ช่องทาง LINE เทศบาล
ต าบลนาค า และ
ประกาศผ่านทาง
เว็บไซต์เทศบาลฯ 
https://www.nakham
-kk.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
- ลดโอกาสในการเกิด
การทุจริตในหน่วยงาน 
และลดความเสยีหายที่
อาจเกิดขึ้นจากการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่  
 
 
 

https://www.nakham-kk.go.th/
https://www.nakham-kk.go.th/
https://www.nakham-kk.go.th/
https://www.nakham-kk.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธกีารด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

2 .การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

(1) จัดท าแนวทาง
ปฏิบตัิ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
ก าหนดขั้นตอนปฏิบตัิ
ที่ชัดเจน มีแบบการขอ
อนุญาต/การอนุมัติที่มี
รูปแบบที่สะดวก 
เปิดเผยและตรวจสอบ
ได้ ทัง้กรณีการยืมของ
บุคคลภายในและ
บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน  
(2) จัดท าคู่มือเก่ียวกับ
แนวทางปฏิบตัิ
เก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
(3) ก าหนดกลไกใน
การติดตามตรวจสอบ
การด าเนินการตาม
แนวทางการปฏิบตัิ/
ระเบียบของการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย่างเคร่งครัด 
วางระบบการจดัท า
ทะเบียนการเบิก
ทรัพย์สินของราชการ 
ทะเบียนการยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
 

งานพัสดแุละ
ทรัพย์สิน/ 
กองคลงัเทศบาล
ต าบลนาค า 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

1.งานพัสดแุละ
ทรัพย์สินจัดท าคู่มือ/
แนวทางการยืมใช้
พัสดุ/ทรัพย์สิน ของ
เทศบาลต าบลนาค า 
2. ท าหนังสือแจง้เวียน
ให้เจ้าหน้าทีภ่ายใน
หน่วยงานได้รับทราบ
และถือปฏิบตัิโดย
เคร่งครัด 
3. น าคู่มือฯ ไป
เผยแพร่ในเว็บไซต์
เทศบาลฯ  
https://www.nakha
m-kk.go.th 
4. งานพัสดุและ
ทรัพย์สินได้จดั
ทะเบียนการเบิก
ทรัพย์สินของราชการ 
ทะเบียนการยืม
ทรัพย์สินของราชการ  

 

- เจ้าหน้าท่ีเทศบาลฯ มี
ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ คู่มือนี้
ก าหนดหลักเกณฑ์และ
แนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่าง
ครบถ้วนและชัดเจน
ครอบคลุมทรัพย์สินทุก
ประเภท ตั้งแต่อาคาร
ยานพาหนะ อุปกรณ์
ส านักงานไปจนถึงวัสดุ
สิ้นเปลือง ช่วยให้
เจ้าหน้าท่ีและประชาชน
ท่ัวไปเข้าใจถึงสิทธิและ
หน้าท่ีในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 
- ลดปัญหาการสูญหาย
และช ารุดเสียหายของ
ทรัพย์สินของทางราชการ 
คู่มือนี้ก าหนดหลักเกณฑ์
การยืมใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างเคร่งครัด
ต้องมีการจัดท าเอกสาร
หลักฐานการยืมใช้ ระบุ
ระยะเวลาการ   ยืมใช้ 
และก าหนดให้ผู้ยืม
รับผิดชอบความเสียหายท่ี
เกิดข้ึน หากทรัพย์สินสูญ
หายหรือช ารุดเสียหาย ผู้
ยืมจะต้องชดใช้ค่าเสียหาย
ให้เต็มจ านวน ช่วยลด
ปัญหาการสูญหายและ
ช ารุดเสียหายของ
ทรัพย์สินของทางราชการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมให้เกิดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
คู่มือนี้ก าหนดหลักเกณฑ์
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า เช่น การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
เฉพาะในงานราชการ
เท่านั้น ไม่น ากับไปใช้เป็น
การส่วนตัว 

https://www.nakham-kk.go.th/
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธกีารด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
3. การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

(1) พฒันาการบริการ
สร้างมาตรฐานทีเ่ท่าเทียม
กัน 
เช่น การจัดให้มีบัตรคิว 
หรือการน าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการจัดระบบคิว       
โดยพิจารณาให้เหมาะสม
กับจ านวนผู้มารับบริการ
ในแต่ละวัน  
(2) จัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเร่ืองร้องเรียนที่
มีประสิทธิภาพ (สะดวก/
รวดเร็ว/ตอบสนองในการ
แก้ไข) 
(3) ก าหนดแนวทางใน
การชื่นชม ยกย่อง 
บคุลากรที่ให้บริการ
ประชาชนตามมาตรฐาน
ของหน่วยงานที่ก าหนดไว้ 
รวมทั้งมีมาตรการในการ
ด าเนินการกับบุคลากรที่
ให้บริการโดยเลือกปฏิบัติ
และไม่เป็นธรรม 
(4) มีการประกาศยกย่อง
ชมเชย หรือให้รางวัลแก่
บุคลากรผู้ที่ปฏิบตัิงานเต็ม
ก าลังความสามารถ ด้วย
ความวิริยะ อุตสาหะ   
(5) จดักิจกรรมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพบุคลากรให้
ปฏิบตัิงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ทุกส านัก/กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหาร
ทั่วไป/ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 

- งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได ้จัดให้มีระบบบัตร
คิว  
- มีระบบจองคิวออนไลน์  
ผ่านทางเว็บไซต์เทศบาลฯ 
https://www.nakham-
kk.go.th 
 
 
- จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนผ่านเวบ็ไซต์
เทศบาลต าบลนาค า 
https://www.nakham-
kk.go.th 
- งานบริหารทั่วไป จดัท า
กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุลากรที่มีความ
โดดเด่นด้านการบริการ
ประชาชน และจดัท า
โครงการอบรมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาชน
ผู้ใช้บริการมีความ
พึงพอในการ
ด าเนินงานของ
เทศบาลฯ  

 
 
 
 
 
 
 

https://www.nakham-kk.go.th/
https://www.nakham-kk.go.th/
https://www.nakham-kk.go.th/
https://www.nakham-kk.go.th/
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธกีารด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

 (6) จัดให้มีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการ ณ 
จุดบริการในรูปแบบที่งา่ย
และสะดวก เช่น 
ประเมินผลผ่าน QR 
Code และรายงานผลการ
ประเมินให้ผู้บริหารได้รับ
ทราบ อยา่งน้อยปีละ      
2 คร้ัง  รวมทัง้เผยแพร่
การประเมินความพึง
พอใจดังกล่าวให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนได้รับทราบ 
(7) จัดท าแผนผงัขั้นตอน/
ระยะเวลาให้บริการ
ประชาชน และระบุ
ผู้รับผิดชอบงานให้บริการ
ในทุกกระบวนงานให้
ทราบ โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เสยีงตาม
สาย หอกระจายขา่ว ฯลฯ 
(8) จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบตัิเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest) 
กรณีการให้-การรับ
ของขวญัหรือผลประโยชน์
ต่างๆ  

ทุกส านัก/กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานนิติการ/ 

งานตรวจสอบ
ภายใน 

เทศบาลต าบล 
นาค า 

ปีงบประมาณ 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กองคลงั จดัท า
แบบสอบถามความพึง
พอใจ  ณ จุดบริการรับ
ช าระภาษ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แต่ละส านัก/กอง จดัให้
มีแผนผังขั้นตอน และ
ระยะเวลาการให้บริการ 
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หน้าห้องทุกส านัก/กอง 
- จดัท าคู่มือประชาชนที่
แสดงให้เห็นถึงขั้นตอน
และระยะเวลาการ
ให้บริการผ่านทางเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลนาค า 
https://www.nakham-
kk.go.th 
 
งานนิติการหรืองาน
ตรวจสอบภายใน เทศบาล
ต าบลนาค า จัดท าคู่มือ
แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest) 
และแจ้งเวียนให้บุคลากรแต่
ละส านัก/กองทราบ และ
บรรจุเข้าการประชุม
ประจ าเดือน เพื่อนเน้นย้ าให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามคู่มือ
โดยเคร่งครัด 
 

กองคลงั และงาน
ทะเบียนราษฎร         
น าความคดิเห็นและ
ข้อเสนอแนะของผู้มาใช้
บริการ  มาปรับปรุง
การด าเนินงานและ   
การให้บริการ  ส่งผลให้
ประชาชนมีความพงึ
พอใจในการบริการ 
 
 
 
 
 
-ประชาชน ลดความ
กังวล/ความสงสัยใน 
ขั้นตอนและระยะเวลา
การให้บริการ ท าให้
ประชาชนมีความพงึ
พอใจในการบริการ 
- ระดับความโปร่งใส
ของหน่วยงานมีเพิ่มขึ้น 
และลดโอกาสการท า
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
 
 
- เจา้หน้าทีภ่ายใน
หน่วยงานถือปฏิบตัติาม
คู่มือและแนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์   
ทับซ้อน ลดโอกาสใน
การเกิดการทุจริต  
 
 

https://www.nakham-kk.go.th/
https://www.nakham-kk.go.th/
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธกีารด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 4. มาตรการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และ
ก ากับติดตาม
การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 
 
 
 
 
 

(9) จัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเร่ืองร้องเรียนที่
มีประสิทธิภาพ กรณี
บุคลากรเรียกรับสินบน 
(สะดวก/ปลอดภัย/
รวดเร็ว/ตอบสนองต่อ
ปัญหา) 
1. ก าหนดแนวทาง/
มาตรการเพื่อก ากับติดตาม
หน่วยงานที่เก่ียวข้องให้
เผยแพร่ข้อมูลของเทศบาล
ต าบลโคกสงู   
ต่อสาธารณชน    
โดยพิจารณาให้มีการ 
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็น 
ประโยชน์กับสาธารณชน 
ให้เป็นปัจจุบันทางเวบ็ไซต์ 
ของเทศบาลและสื่อ 
ออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆและ 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  
2. ก าหนดแนวทาง/ 
มาตรการก ากับติดตาม  
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ของแต่ละส านัก/กอง      
การให้บริการต่างๆ  
กฎเกณฑ์ข้อกฎหมาย  
ข้อบังคับ และสถานที ่
ให้บริการอย่างชัดเจน      
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ 
ประชาชน 
 

งานบริหารทั่วไป/
ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 

 
งานบริหารทั่วไป/
ส านักปลัดเทศบาล 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - มีช่องทางการร้องเรียน
ผ่านเว็บไซต์เทศบาลฯ 
https://www.nakham-
kk.go.th 
เทศบาลต าบลนาค า 
 
 
- ด าเนินการจัดท า
มาตรการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะทางเว็บไซต์
เทศบาลต าบลนาค า 
https://www.nakham-
kk.go.th 

 
 
 
 
  
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและมี
ช่องทางที่
หลากหลายในการ
ร้องเรียน 
 
 
- ระดับการรับรู้ของ
ประชาชนต่อข้อมูล
สาธารณะมีเพิ่มขึ้น 
ประชาชนสามารถ
เข้าถงึข้อมูล
สาธารณะได้มากขึ้น
และง่ายขึ้น 
- ระดับความโปร่งใส
ของเทศบาลต าบล 
นาค ามีเพิ่มขึ้น      
อีกทั้งมีความ
น่าเชื่อถือและเป็นที่
ไว้วางใจของ
ประชาชนมากขึ้น 
- ระดับการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการ
ท างานมีเพิ่มขึ้น 
ประชาชนสามารถมี
ส่วนร่วมในการ
ติดตามและ
ตรวจสอบการท างาน
ของเทศบาลต าบลนา
ค าได้มากขึ้น 

https://www.nakham-kk.go.th/
https://www.nakham-kk.go.th/
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธกีารด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ติดตามผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และก ากับตดิตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของแต่ละส านัก/กอง 
4. รายงานผลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้ผู้บริหาร
หน่วยงานทราบเป็นราย
ไตรมาส 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


