
การประเมินความเส่ียงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลนาค า  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแกน่ 

................................................ 
 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงสุด 

1. การอนุมัติ อนุญาต          
ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ  พ.ศ. 2558 

1. กำรรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื นใดเพื อใช้ดุลยพินิจ
ให้ควำมเห็นชอบเพื อพิจำรณำ
อนุมัติ อนุญำตไม่เป็นมำตรฐำน
เดียวกัน 

/       1. ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนแสดงเจตนำรมณ์
ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื นใดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที  (No Gift Policy) 

1. ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนแสดงเจตนำรมณ์ไม่รับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื นใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที  (No 
Gift Policy) เมื อวันที  2 เดือนธันวำคม พ.ศ. 2566 
(ตำมประกำศเทศบำลต่ำบลนำคำ่ เรื อง นโยบำยกำรไม่รับ
ของขวัญและของก่ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที  No 
Gift Policy ของเทศบำลตำ่บลนำค่ำ ประจ่ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567  ลงวันที  2 ธันวำคม  2566) 

 2. กำรเรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื นใด เพื อผลประโยชน์แห่ง
ควำมรวดเร็วในกำรพิจำรณำอนุมัติ 
อนุญำต 

/       2. หน่วยงำนมีกำรแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที รับผิดชอบใน
กำรจัดเก็บค่ำธรรมเนียมโดยเฉพำะ 

2. เทศบำลต่ำบลนำค่ำ ประชุมประจ่ำเดือน กุมภำพันธ์ 
พ.ศ. 2567  เมื อวันที  14 เดือนกุมภำพันธ์ พ.ศ. 2567 
โดยเน้นย้่ำให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที ทบทวนควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำน และมีกำรอบรมเสริมสร้ำงคุณธรรม และ
จริยธรรม ให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม มำกกว่ำส่วนตน ปฏิบัติหน้ำที ด้วยควำมซื อสัตย์
สุจริตอยู่เสมอ 

 3. กำรรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื น
ใดเพื อด่ำเนินกำรอนุมัติ อนุญำต แม้
เอกสำร หรือหลักฐำน หรือเงื อนไขที 
ก่ำหนดไม่ครบถ้วน 

/       3. เจ้ำหน้ำที จัดท่ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน และแสดง
แผนผังกำรปฏิบัติงำน (Work flow) โดยมี
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน กรอบระยะเวลำชัดเจน 
และก่ำหนดชื อผู้รับผิดขอบแต่ละขั้นตอน 

3. หน่วยงำนจัดท่ำแผนผงักำรปฏิบัติงำน (Work flow) 
โดยมีขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนและกรอบระยะเวลำชัดเจน 
และน่ำไปประชำสัมพันธ์  ณ จุดบริกำรต่ำงๆ ของแต่ละ
ส่ำนัก/กอง 

 4. กำรรับสินบนจำกผู้ขออนุญำต
ก่อสร้ำงอำคำร รื้อถอน ดัดแปลง 
เพื อให้ตรวจผ่ำนมำตรฐำน 

/       4. หน่วยงำนมีกำรจัดประชุมทบทวนควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำน และมีกำรอบรมเสริมสร้ำง
คุณธรรม และจริยธรรม ให้ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำส่วน
ตน ปฏิบัติหน้ำที ด้วยควำมซื อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

4. หน่วยงำนไม่มีเรื องร้องเรียนในประเด็นกำรรับสินบน
เกี ยวกับกำรอนุมัติ อนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติกำร
อ่ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำง
รำชกำร พ.ศ. 2558  
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หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการ       
ความเส่ียง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงสุด 

2. การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย 

กำรรับสินบนเพื อน่ำทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำรไปใช้ประโยชน์
แก่บุคคลภำยนอก เช่น รับ
ทรัพย์สินเพื อน่ำรถของทำง
รำชกำรไปรับส่งบุคคลภำยนอก 

/       1. มีระเบียบคุมกำรใช้ยำนพำหนะของทำง
รำชกำรอย่ำงชัดเจน 

1. หน่วยงำนจัดประชุมทบทวนควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติงำน ใช้อ่ำนำจหน้ำที ตำมกฎหมำยโดยเป็นวำระกำร
ประชุมของกำรประชุมประจ่ำเดือน กุมภำพันธ์ 2567   
ของเทศบำลต่ำบลนำคำ่  เมื อวันที  14 เดือนกุมภำพันธ์ 
พ.ศ. 2567 

2. หน่วยงำนมีกำรจัดประชุมทบทวนควำม
เข้ำใจในกำรปฏิบัติงำน ใช้อ่ำนำจหน้ำที ตำม
กฎหมำย และมีกำรอบรมเสริมสร้ำงคุณธรรม 
และจริยธรรม ให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวม มำกกว่ำส่วนตน ปฏิบัติ
หน้ำที ด้วยควำมซื อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

2. หน่วยงำนไม่มีเรื องร้องเรียนในประเด็นกำรรับสินบน
เกี ยวกับกำรใช้อ่ำนำจตำมกฎหมำย 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื นใด
เพื อจ่ำกัดคุณสมบัติของผู้เข้ำประมูล
โครงกำรของรัฐ 

/       1. หน่วยงำนประชำสัมพันธ์แผนกำรจัดซ้ือ    
จัดจ้ำง ประกำศรำคำกลำง ประกำศผลกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำงของหน่วยงำน อย่ำงสม ่ำเสมอ     
เป็นปัจจุบัน 

1. หน่วยงำนส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมให้เจ้ำหน้ำที 
ผู้ปฏิบัติงำนมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำรปฏิบัติงำน        
ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. 2560 อย่ำงสม ่ำเสมอ 

2. มีขั้นตอนกระบวนกำรในกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรที เกี ยวข้องในกำรพิจำรณำรับ
บุคคลเข้ำปฏิบัติงำนอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. หน่วยงำนมีกำรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที ให้มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำร
บริหำรงำนพัสดุ พ.ศ. 2560 อย่ำงสม ่ำเสมอ 

2. หน่วยงำนไม่มีเรื องร้องเรียนในประเด็นกำรรับสินบน
เกี ยวกับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
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หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงสุด 

4. การบริหารงานบุคคล กำรเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ 
เพื อรับพนักงำนจ้ำง หรือ
คนงำนจ้ำงเหมำบริกำร        
เข้ำท่ำงำน 

/       1. จัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์กำรรับสมัคร
พนักงำนหรือลูกจ้ำงผ่ำนสื อประชำสัมพันธ์ตำม
ช่องทำงต่ำงๆ ได้แก่ เว็บไซต์ของเทศบำลฯ / 
Facebook เทศบำล/Line เทศบำล/หนังสือ
ประชำสัมพันธ์เสียงตำมสำยแต่ละหมู่บ้ำน  

1. หน่วยงำนมีกำรเปิดเผย ประชำสัมพันธ์กำรรับ
สมัครพนักงำนหรือลูกจ้ำง ผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์ 
ของเทศบำลฯhttps://www.nakham-kk.go.th 
Facebook เทศบำล/Line เทศบำล/หนังสือ
ประชำสัมพันธ์เสียงตำมสำยแต่ละหมู่บ้ำน 
 
2. ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนแสดงเจตนำรมณ์
ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื นใดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที   (No Gift Policy) เมื อวันที  2 
เดือนธันวำคม  พ.ศ. 2566 
 
3. หน่วยงำนไม่มีเรื องร้องเรียนในประเด็นกำรรับ
สินบนเกี ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล 

2. วำงมำตรกำรห้ำมเจ้ำหน้ำที ผู้มีหน้ำที ในกำร
รับสมัครพนักงำนเรียกรับผลประโยชน์ในกำร
รับพนักงำนจ้ำง หรือคนงำนจ้ำงเหมำบริกำร   
เข้ำท่ำงำน 
3. หำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือกระท่ำผิดตำมแนวทำง
ปฏิบัติดังกล่ำวข้ำงต้น จะต้องได้รับกำร
พิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบียบข้อบังคับ 
4. มีข้ันตอนกระบวนกำรในกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรที เกี ยวข้องในกำรพิจำรณำรับ
บุคคลเข้ำปฏิบัติงำนอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม     
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

นิยำม : ระดับควำมเสี ยง (พิจำรณำจำกจ่ำนวนเรื องร้องเรียนในช่วงปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน) 

ไม่มี หมำยถึง หน่วยงำนไม่เคยมีเรื องร้องเรียนกำรทุจริตในประเด็นที ก่ำหนด 

ต ่ำมำก หมำยถึง หน่วยงำนมีเรื องร้องเรียนกำรทุจริตในประเด็นที ก่ำหนด จ่ำนวน 1 – 2 ครั้ง 

ต ่ำ หมำยถึง หน่วยงำนมีเรื องร้องเรียนกำรทุจริตในประเด็นที ก่ำหนด จ่ำนวน 3 – 4 ครั้ง 

กลำง หมำยถึง หน่วยงำนมีเรื องร้องเรียนกำรทุจริตในประเด็นที ก่ำหนด จ่ำนวน 5 - 6 ครั้ง 

สูง หมำยถึง หน่วยงำนมีเรื องร้องเรียนกำรทุจริตในประเด็นที ก่ำหนด จ่ำนวน 7 - 8 ครั้ง 

สูงมำก หมำยถึง หน่วยงำนมีเรื องร้องเรียนกำรทุจริตในประเด็นที ก่ำหนด จ่ำนวนมำกกว่ำ 9 - 10 ครั้ง 

สูงสุด หมำยถึง หน่วยงำนมีเรื องร้องเรียนกำรทุจริตในประเด็นที ก่ำหนด จ่ำนวนมำกกว่ำ 10 ครั้ง 


